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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W TECHNIKUM HOTELARSKIM |
TECHNIKUM ORGANIZACJI USLUG GASTRONOMICZNYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W ZARACH OPRACOWANY W
OPARCIU O ROZPORZADZENIE MEN:S z dnia 1 lipca 2002r.

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

Praktyczna nauka zawodu jest forma przygotowania zawodowego mtodziezy i organizowana jest przez
szkote w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkole, praktyki zawodowe organizuje si¢ w zaktadach
gastronomicznych i hotelarskich, w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczniowie technikum hotelarskiego i technikum organizacji ustug gastronomicznych odbywaja praktyki
zawodowe w wymiarze 16 tygodni w cyklu ksztatcenia: 8 tygodni w klasie I 1 8 tygodni w klasie III.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych okresla
program nauczania dla danego zawodu (zatacznik dla pracodawcy).

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekraczac

6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin praktyki
zawodowej.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku ucznidéw w
wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Umowg o praktyke zawodowa organizowana w zakladzie gastronomicznym i hotelarskim zawiera
Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke.

Szkota kierujaca uczniéw na praktyke zawodowa:

dostarcza program praktyki zawodowej i nadzoruje jego realizacje,

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu,

zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych przez pracodawce opiekunow praktyk zawodowych,

zwraca uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miejscowosciach poza siedzibg szkoty rownowartos$¢
kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej.

Organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ v-ce dyrektor szkoty, po ich zakonczeniu ustala koncowa
oceng z praktyki oraz sktada sprawozdanie z ich przebiegu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

OBOWIAZKI UCZNIA:

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole , ktore odbywa sig¢ nie pozniej niz
tydzien przed rozpoczgciem praktyki;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

uaktualnienie pracowniczej ksiazeczki zdrowia;

przygotowanie zeszytu zwanego "dzienniczkiem praktyk";

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

wlasciwa postawe i kulture osobista;

poprawny wyglad i wlasciwy ubidr;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzina;
dostosowanie sie¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;



systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaj¢é w dzienniczku praktyk, tj. zapisujac w nim wszystkie
czynno$ci przez siebie wykonane, zapisywac¢ wazniejsze spostrzezenia technologiczne itp;

przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk do kontroli i podpisu;
przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dzienniczka, celem wpisania oceny za odbyta praktyke;
przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dziennika praktyk wraz z wpisana ocena do szkolnego
opiekuna praktyk.

Uczen odbywajacy praktyke ma obowiazek przestrzegaé zasad dotyczacych poprawnego wygladu, przez co
rozumie sie:

szczegblna dbatos¢ o higieng osobista;

rece: czyste, zadbane;

wlosy: czyste, krétkie lub gtadko spigte;

stréj: uczen powinien zglosi¢ si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co rozumie sig:

a) sala konsumencka:

kobiety: bluzka: typu koszulowego, gtadka, biata bez wzordéw, (w okresie letnim dopuszcza si¢ krotki
rekaw), spodnica: czarna, kroj prosty, dlugos¢ w kolano, kamizelka, zakiet, buty: czarne pantofle, gltadkie, z
petnymi noskami, ptaskie lub na niewielkim obcasie, rajstopy cienkie w kolorze cielistym, ewentualnie
zapaski 1 nakrycia glowy (ustala zaktad)

mezczyzni: garnitur, koszula: biata, gtadka, bez wzorow (w okresie letnim dopuszcza sig krotki rgkaw,
muszka: czarna, niewielka, klasyczna, spodnie: czarne, kr6j prosty, potbuty: czarne, gltadkie, zazwyczaj
sznurowane, skarpety w kolorze, ewentualnie zapaski i nakrycia glowy (ustala zaktad)

b) czgs¢ gastronomiczna:

str6j ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie, nakrycie glowy: biate, catkowicie zastaniajace
wlosy, obuwie: pelne i wygodne,

¢) czg$¢ recepceyjna, mieszkalna i administracyjno- gospodarcza:

strdj zgodny z wymogami obowiagzujacymi w danym zaktadzie, lub wskazany przez opiekuna praktyk.

W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sa przez Gosci jak pracownicy, wigc swym
zachowaniem, kultura osobista i wygladem ksztattuja wizerunek firmy.

. Nieobecnos¢ na zajeciach:

musi by¢ usprawiedliwiona , przy czym uwzglednia si¢ wg Ustawy tylko 3 dni zwolnienia, pozostata
nieobecnos$¢ nalezy odpracowa¢ w innym terminie,

podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie przekazane zaktadowemu
opiekunowi praktyk,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce
w porozumieniu ze szkota,

6. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia);

nie odpracowania opuszczonych zaje¢;

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

ztamania dyscypliny pracy;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

niedostarczenie dziennika praktyk do szkolnego opiekuna praktyk.

111 PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

zapoznania z obowiazujacym w zakltadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;



informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu trwania
praktyki itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow i tamania postanowien
regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

IV OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiazek:

zapozna¢ uczniéw z obowiazujacym w zakladzie regulaminem oraz z wymaganiami i oczekiwaniami,
zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapozna¢ uczniéw z przepisami bhp i p.poz.;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

zabezpieczy¢ biezaca opicke wychowawcza, zawodowa i medyczna;

przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow;

kontrolowaé zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk;

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty;

utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialna za praktyki z ramienia szkoty;

informowac¢ szkotg o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkdéw, czasu trwania praktyki itd.
poinformowac ucznia o propozycji oceny;

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinia o praktykancie w ostatnim dniu
trwania praktyk;

zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocena , uzasadnieniem i opinia w ostatnim dniu trwania praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Do wystawienia oceny z praktyki uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:

uczen odbyt praktyke w wymiarze okreslonym programem,;
sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku;
stopien zainteresowania si¢ ucznia odbyta praktyka.

Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi
i przedstawionymi uczniom Kryteriami oceniania.

Ocena wraz z uzasadnieniem i opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona
pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;j.

Ocena wystawiona z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci.

Praktyka zawodowa podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzadzenie MENiS w
sprawie praktycznej nauki zawodu (01.07.2002), przepisom regulaminowym szkoly, organizacyjno-
porzadkowym zakladu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

Dyrektor szkoty



