SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH

I TECHNICZNYCH W ZARACH

Podstawa prawna:

1.
2.

I N

10.

11.

Konstytucja RP,

Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572).

Karta Nauczyciela,

Konwencja Praw Dziecka,

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Rozporzadzenie MENIS z dn. 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form
dzialalnos$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej,

Rozporzadzenie MENIS z dn. 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogblnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. nr 51, poz.458 z pézn. zmianami),

Rozporzadzenie MENIS z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. nr 61, poz. 624 z pdzn.
zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dn. 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. nr 35,
poz. 222)

Rozporzadzenie MEN z 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. nr 228, poz. 1487),

Rozporzadzenie MEN z 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. nr 228, poz. 1490).

Wrzesien 2012



Zadania wychowawcze okreslone misja szkoly

Zespol Szkoét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Zarach jest publiczng szkola
ponadgimnazjalng, ktéra dba o rozwoj intelektualny, emocjonalny, etyczny, obywatelski,
1 estetyczny uczniow.

Zapewniamy pomoc w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych we wspotczesnym
$wiecie, przygotowujemy do podjecia decyzji dotyczacej dalszego rozwoju, pelnienia roli
przysztego studenta i uczestnika gospodarki rynkowe;.

Przekazujemy spdjny obraz $wiata. Mamy jasno okreSlony system warto$ci
i konsekwentnie go przestrzegamy. Ksztattujemy refleksyjna postawe wobec cztowieka, jego
natury i powinnosci moralnych.

Zmierzamy do wychowania ludzi samodzielnych, odpowiedzialnych, wrazliwych
na dobro i pigkno, na potrzeby drugiego cztowieka.

Rozwijamy osobowos¢ miodych ludzi poprzez stwarzanie warunkéow do aktywnosci
spotecznej na rzecz lokalnego $rodowiska. Wspieramy inicjatywy mtodziezy.

Wychowujemy w duchu humanizmu, patriotyzmu i tolerancji z poszanowaniem warto$ci
uniwersalnych.

Swiadomie uczestniczac w kulturze europejskiej, ksztaltujemy postawy szacunku
do polskiego dziedzictwa kulturowego.

Diagnoza wychowankow

Mtodziez rozpoczynajaca nauk¢ w naszej szkole jest zréznicowana pod wzgledem
zdolnosci intelektualnych, stopnia motywacji do zdobywania wiedzy i troski o swdj ogolny
rozwoj, pod wzgledem zainteresowan, poziomu wrazliwosci 1 przyswojenia zasad kultury
osobistej; pochodzi z réznych $rodowisk i w zwigzku z tym posiada réznorodne zaplecze
kulturowe.

Spora grupa naszych ucznidw odznacza si¢ pracowitoscia, pilnoscia, pasja poznawcza,
wrazliwoscig na potrzeby drugiego cztowieka. Jest gotowa do podejmowania rozmaitych
dziatan, chetnie realizuje powierzone zadania, oczekuje jednak od nauczycieli wskazania
kierunkow rozwoju aktywnosci.

Roéwnoczesnie cze$¢ uczacej sie¢ w naszej szkole mtodziezy jest podatna na negatywne
wpltywy $rodowiska rowiesniczego (agresja, wulgarno$¢) i narazona na uleganie
uzaleznieniom (np. nikotynizmowi, alkoholizmowi).

Powszechne obnizanie si¢ poziomu kultury osobistej w zZyciu spotecznym
nie pozostaje bez wptywu na mtodziez uczeszczajacg do naszej szkoty. Stad spotykane
czasem przejawy arogancji, wulgarno$ci a nawet agresji w relacjach rowiesniczych i w relacji
nauczyciel - uczen. Cho¢ nie sg one nagminne — wigksza cz¢$§¢ miodziezy zachowuje sig
kulturalnie - to jednak sa bardziej zauwazalne i wymagaja podjecia okreslonych dziatan
wychowawczych. Niski poziom motywacji pewnej czesci uczniow do zdobywania wiedzy
1 troski 0 0golny rozwdj intelektualny spowodowany jest brakiem wsparcia ze strony rodziny,
jej ograniczonymi mozliwosciami finansowymi, a takze brakiem pozytywnych wzorcow.
W rezultacie mtodzi ludzie nie potrafig jasno okresli¢ wlasnych celow zyciowych, odnalez¢
sensu samodoskonalenia si¢ (w tym nauki w szkole), wykazuja nieporadno$¢ w
podejmowaniu decyzji i brak konsekwencji w dziataniach.



NACZELNY CEL WYCHOWANIA:

Wychowanie ucznia Swiadomego dokonywanych wyborow i gotowego do
wejscia na droge sukcesu.

Cele pracy wychowawczej

Przys$wiecaja nam nastepujace cele:

1.

Stworzenie w szkole atmosfery i warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi; zachecanie do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach.

Przygotowanie mlodziezy do podjecia decyzji o wyborze kierunku studiow, zawodu
i do funkcjonowania na rynku pracy.

Wdrazanie do samodzielnosci, odpowiedzialnosci i podejmowania rozmaitych
inicjatyw; konsekwentne egzekwowanie realizacji powierzonych zadan.

Przygotowanie do stosowania w zyciu jasnych kryteriow postepowania
z uwzglednieniem takich migdzy innymi zasad jak: sprawiedliwo$é, uczciwose,
poszanowanie drugiego czlowieka.

Uczenie kultury osobistej, zasad savoir-vivre’u, ksztattowanie nawykoéw kulturalnych.

Uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi, ksztaltowanie postawy gotowosci
do niesienia im pomocy.

Uswiadomienie istniejacych zagrozen, ich destrukcyjnego wpltywu na czlowieka,
ksztaltowanie postawy asertywnej.

Promowanie zdrowego, aktywnego trybu zycia, dbatosci o zdrowie psychofizyczne.

Ksztaltowanie umiejetnosci kierowania wlasnymi emocjami oraz rozwigzywania

konfliktow.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie dbatosci o mienie spoteczne
(zwlaszcza szkolne).

Ukazywanie warto$ci rodziny, potrzeby wigzi rodzinnych, znaczenia tradycji
rodzinnych.

Ksztattowanie aktywnej postawy obywatelskiej, szacunku dla tradycji patriotycznych
I kulturowych.

Przygotowywanie i zachgcanie do stalego uczestnictwa w kulturze (spektakle,
wystawy, prelekcje itp.).

Nabywanie umiej¢tnosci korzystania ze $rodkoOw masowego przekazu w sposob
selektywny, umozliwiajacy obrone przed ich destruktywnym oddziatywaniem na
rozwdj osobowy.

Przeciwdziatanie alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii i przestepczosci.



Zamierzone efekty pracy wychowawczej

Chcemy, zeby uczen naszej szkoty:

1.

© ®©® N o a k~w

11.
12.

13.
14.

Mial $wiadomo$¢ koniecznosci dalszego ksztalcenia si¢, odczuwal potrzebe
samodoskonalenia oraz potrafit wybra¢ formy dalszego rozwoju;

Byl samodzielny, odpowiedzialny za siebie i innych, konsekwentnie dazyt do
realizacji stawianych sobie celow i powierzonych zadan;

Rozpoznawal warto$ci moralne, potrafit dokona¢ ich hierarchizacji i wyboru;
Zachowywat si¢ kulturalnie;

Byt wrazliwy na potrzeby innych ludzi i gotowy do niesienia im pomocy;
Potrafit rozpozna¢ zagrozenia i skutecznie si¢ przed nimi broni¢;

Prowadzit aktywny i zdrowy tryb zycia,

Byt swiadomy skutkow zwigzanych z wszelkiego rodzaju natogami;

Potrafit kierowac¢ swoimi emocjami;

. Szanowat dobro wspdlne i1 przestrzegatl zasad zycia spotecznego; odznaczal sig

zyczliwo$cig i tolerancjg oraz umiejetnoscig wspoétdziatania z innymi,
Byt przygotowany do pelnienia r6l zwigzanych z zyciem w rodzinie;

Swiadomie uczestniczyt w zyciu nowoczesnego demokratycznego spoleczenstwa,
charakteryzowat si¢ postawg obywatelska i patriotyczng oraz poszanowaniem tradycji
kulturowych wspolnot, do ktorych przynalezy.

Byt odpowiedzialny za srodowisko naturalne oraz problemy ekologiczne

Swiadomie i odpowiedzialne korzystat ze srodkéw masowego przekazu w tym z sieci
Internetu, telefonii, telewizji, prasy.

Zadania szkoly wynikajace z przyjetych celow i okre$lonych efektéw pracy

wychowawczej

1.

Program wychowawczy Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach
jest realizowany przez wszystkich nauczycieli we wspotpracy z rodzicami
wychowankow.

Praca wychowawcza ma charakter kompleksowy i ciagly. Uwzglednia
w realizowanych dzialaniach: edukacje¢ europejska, edukacje¢ informatyczna,
edukacje regionalna, edukacje ekologiczng, wychowanie patriotyczne i
obywatelskie, wychowanie do zycia w rodzinie, rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien, orientacje zawodowa i planowanie kariery zawodowej

Kadra szkoty pracuje jako spdjny zespot.

Zespot systematycznie analizuje 1 ewaluuje swoja prace wychowawcza, opracowujac
na bazie do$wiadczen program pracy wychowawczej oraz uwzgledniajgc zmieniajgce
si¢ potrzeby 1 pojawiajgce si¢ zagrozenia cywilizacyjne.

Szkota opiera si¢ w swej dzialalno$ci na rozwoju samorzadnosci uczniow, ktorzy majq
wplyw na tworzenie programu i biezace funkcjonowanie szkoty.



6.

W konsekwencji przyjetych celow ogdlnych i zatozen pracy wychowawczej szkota
samodzielnie okresla swoje cele operacyjne, do ktorych bedzie zmierzata
w odniesieniu do konkretnego ucznia.

Kadra pedagogiczna pogl¢bia kwalifikacje zawodowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci wychowawczych.

Strategie i rodzaje podejmowanych dzialan:

1.

Dzialania o charakterze wczesnej interwencji, ukierunkowane na udzielanie
profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu doznawanych trudnosci i eliminowaniu
zachowan problemowych;

Dzialania o charakterze informacyjnym, ukierunkowane na dostarczenie
podstawowych i rzetelnych informacji wszystkim uczniom/wychowankom,
pozwalajgcych im na podejmowanie trafnych decyzji zyciowych;

Dzialania o charakterze edukacyjnym, ukierunkowane na tworzenie mozliwosci
rozwijania umiej¢tnosci konstruktywnego zaspokajania potrzeb fizycznych,
psychicznych, spotecznych i duchowych;

Dzialania o charakterze zmian Srodowiskowych, ukierunkowane na eliminowanie
w $rodowisku wychowawczym ucznia/wychowanka czynnikow ryzyka i
wprowadzenia czynnikéw chronigcych;

Dzialania o charakterze zmian przepisow, ( dotyczy prawa wewnatrzszkolnego, w
szczegolnosci statutu szkoty) ukierunkowane na eliminowanie przepiséw i zarzadzen
poglebiajacych dysfunkcyjnos¢ oraz wprowadzanie takich, ktore sprzyjaja
prawidtlowemu rozwojowi;

Dzialania o charakterze korygujacym, ukierunkowane na eliminowanie przyczyn
negatywnych zachowan i postaw ucznidow w celu zapobiezenia ich powtéornemu
wystapieniu oraz innych niepozadanych zachowan;

Dzialania o charakterze zapobiegawczym, ukierunkowane na eliminowanie
potencjalnych przyczyn 1 zagrozen, ktore mogg mie¢ negatywny wptyw na
zachowania 1 postawy uczniéw , w celu zapobiegania ich wystapieniu w przysztosci.

Obszary pracy:

1) Indywidualna praca wychowawcza z poszczegélnymi uczniami:

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia,

diagnozowanie predyspozycji i mozliwosci ucznia,

wspieranie ucznia zdolnego,

opieka nad uczniem majgcym problemy edukacyjne i wychowawcze,

dostosowywanie =~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia zgodnie ze wskazaniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

motywowanie do rozwoju wedtug indywidualnych predyspozycji ucznia,
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

zachecanie do roznych form aktywnosci spoteczne;.

2) Praca wychowawcza z klasa:

diagnozowanie potrzeb i problemoéw grupy,
dostosowanie pracy wychowawczej do specyfiki i potrzeb klasy,



systematyczne monitorowanie postepoéw edukacyjnych i wychowawczych zespotu,
integrowanie zespotu klasowego,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu,

prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych,

utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami,

korzystanie ze wsparcia pedagoga szkolnego,

dokonywanie ewaluacji pracy,

wspotpraca wszystkich nauczycieli danego zespotu klasowego koordynowana
przez wychowawce.

3) Praca z Samorzadem Szkolnym:

Zachgcanie mtodziezy do aktywnego udzialu w zyciu szkoty i §rodowiska lokalnego,
wspieranie inicjatyw uczniow,

wspoOtpraca w realizowaniu zadan na rzecz szkoty,

uwzglednianie sugestii mtodziezy dotyczacych zycia szkoty.

4) Praca zespolu wychowawczego:

diagnozowanie potrzeb i problemow wychowawczych mlodziezy oraz projektowanie
niezbednych dziatan,

opracowanie rocznego programu wychowawczego dla poszczegdlnych poziomow klas
z uwzglednieniem specyfiki potrzeb,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

udzielanie pomocy wychowawcom w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych,

monitorowanie programu wychowawczego oraz przygotowanie sprawozdania z jego
realizacji.

5) Prace zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne,

okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i jego mozliwosci
psychofizycznych,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

okresla dzialania wspierajagce wobec rodzicoOw ucznia oraz zakres wspodidziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

opracowuje plan dziatan wspierajacych,

dokonuje oceny efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi,

zaktada 1 prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

6) Wspélpraca z rodzicami uczniow:

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow w odniesieniu do dziatan
wychowawczych i edukacyjnych szkoty,

regularne przekazywanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych, rozwoju
I zachowaniu ich dzieci,



uzasadnianie podejmowanych dziatan wychowawczych,

wspoétdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
Zaangazowanie rodzicow w dziatania szkoty,

pedagogizacja w celu budowania prawidlowej komunikacji rodzicow z dzie¢mi
oraz nauczycielami.

7) Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

praca wolontariacka uczniow w Domu Dziecka, Domu Samotnej Matki,

pomoc w organizowaniu dla podopiecznych imprez okoliczno$ciowych,

wspotpraca z koSciolem parafialnym,

wspotpraca  z  instytucjami  edukacyjnymi,  kulturalnymi,  spotecznymi
i z masmediami, a w szczegdlnosci: ze Starostwem Powiatowym w Zarach,
Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Gorzowie WIlkp.-Terenowy Zespot
Wizytatoréw w Zarach, ODN w Zielonej Gorze, Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach,
Zarzadem rejonowym PCK w Zarach, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Zarach, Miejska Biblioteka Publiczna w Zarach, Parafia pod Wezwaniem NSPJ w
Zarach, Zarskim Domem Kultury, Policja ,O$rodkiem Interwencji Kryzysowe;j,
Gazeta ,Regionalng” w Zarach, Telewizja Lokalna w Zarach, Poradnig
Psychologiczno Pedagogiczng w Zarach , Osrodkiem Terapeutycznym ,,Profil”, AA-
w Zarach, Urzedem Miasta i Gminy w Zarach.

Metody pracy

dyskusje na forum grupy

gry i zabawy

dramy

treningi umiejetnosci

projektowanie dokumentow

symulacje

warsztaty poznawczo-doskonalgce

wycieczki

tworczo$¢ techniczna, plastyczna i artystyczna uczniow

Formy pracy

praca w zespotach zadaniowych
praca z catg grupa

praca w malych grupach

praca indywidualna z uczniem



Dzialania Wychowawcze skierowanie do uczniow klas I-111 Liceum
Ogélnoksztalcacego i I-1V Technikum

Plan dzialan wychowawczych dla klas PIERWSZYCH

Cel wychowania:

Uczen znajduje swoje miejsce w grupie i dziala w niej wedlug norm powszechnie przyjetych

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich z uwzglednieniem poszanowania mienia szkolnego

Rozbudzanie i rozwiniecie szacunku do §rodowiska naturalnego, ksztaltowanie postaw proekologicznych

Efekty dziatan wychowawczych:

uczen:

VVVVVVVVVYVYVVYVYVYVYY

Ma poczucie przynaleznosci do klasy jako waznego jej ogniwa.

Chce i wyraza potrzebe dzialania w grupie rowiesniczej, jaka jest klasa.
Wspottworzy normy grupowe.
Doswiadcza wspotzaleznosci i wspotodpowiedzialnosci za dziatanie z grupa.
Wie, do kogo moze zwr6cié si¢ o pomoc.
Panuje nad wlasnymi negatywnymi emocjami.
Potrafi wyraza¢ swoje mysli poglady i uczucia sposob kulturalny i taktowny
Poznaje tradycje miasta i umacnia tozsamos$¢ narodowa.
Szanuje symbole i tradycje narodowe.
Szanuje miejsca pamig¢ci narodowe;j
Umie zachowa¢ si¢ podczas uroczystosci panstwowych i koscielnych
Jest §wiadomym obywatelem Europy
Przyjmuje postawe poszanowania godnos$ci cztowieka.

Przestrzega obowiazujace prawa, normy, reguly i sposoby postepowania
Umiejetnie i odpowiedzialnie korzysta z technologii komputerowej i informacyjne;.
Jest odpowiedzialny za otaczajace go §rodowisko naturalne

Cele
operacyjne

Zadania do realizacji

Osoby
odpowiedzialne
i wspolpracujace

Efekty realizowanych zadan

klas
pierwszych.

Integrowanie z
pozostatymi
klasami.

Tworzenie
wigzi
interpersonalny
ch

pasji i zainteresowan)

Integracyjne zajecia klasowe, np.:
(gry i zabawy integracyjne.
biwaki integracyjne).
Organizowanie apeli szkolnych,
uroczystosci klasowych

i szkolnych, zgodnie z kalendarzem
imprez i uroczystosci.
Prowadzenie kroniki klasowej i
szkolnej

Ustalanie regut pracy w grupie.
Zapoznawanie z prawami
obowiazkami ucznia oraz

Wychowawcy klas
Pedagog

SSU

Samorzad klasowy

Rada rodzicow

Terminowos$é
Klasowe spotkania integracyjne: Wzajemne poznanie si¢ uczniow-
rodzice, uczniowie, wychowawcy. Wrzesien wychowawcow, rodzicow.
1 | Poznawanie si¢ | Poznanie potrzeb i zainteresowan Likwidowanie barier
Integrowanie uczniéw ( uzdolnien, dysfunkcji, Caly rok psychicznych zwigzanych ze

stresem szkolnym.
Tworzenie wigzi ze spotecznoscia
klasowa i szkolna.

Uczen zna prawa i obowiazki
zapisane w statucie szkoly, zna
zasady funkcjonowania w grupie
i stosuje si¢ do nich.

Uczen czuje si¢ cztonkiem
spotecznosci szkolnej, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoly.




konsekwencjami nie przestrzegania
tych praw

Dostrzeganie Prezentowanie zasad konstruktywnej | Pazdziernik — Uczen zna zasady konstruktywnej
Swiata, krytyki, dokonywanie samooceny. listopad krytyki, dokonywania
wiasnych Cwiczenie w okresleniu swoich Wychowawca, samooceny, trafnie okresla
potrzeb i mocnych i stabych stron. Doradca zawodowy, | wlasne potrzeby i
Zasobow Analiza wlasnych potrzeb i Pedagog szkolny zainteresowania.
mozliwos$ci zainteresowan.
Zapoznanie Przedstawienie uczniom Wrzesien Uczen zna i przestrzega
uczniow z dokumentacji regulujacej prace w regulaminy szkolne.
regulaminami | szkole, w tym: Statut, WSO, Szkolny | Caty rok
szkolnymi. Program Wychowawczy

i Profilaktyki. Wychowawcy klas
Ksztaltowanie | Prowadzenie zaj¢¢ tematycznie Nauczyciele oraz Uczen zna wlasciwe wzorce
postaw i zwigzanych z pozytywnymi pozostali zachowania i jest odpowiedzialny
zachowan wzorcami zachowania, uczeniem pracownicy szkoty | za siebie, swoich kolegow,

opartych na
odpowiedzialno
Sci za wlasne

czyny.

Komunikacja
i jej znaczenie
dla

odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.
Pogadanki na temat bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota.

Zajgcia wychowawceze ,, Ja wérod
innych”, ,, Jak wykorzysta¢ czas
wolny”

Wiaczanie si¢ uczniow w zycie klasy
i szkoty.

Prezentowanie elementow
sktadajacych si¢ na proces

Rodzice
Doradca zawodowy
Pedagog

mienie spoleczne.

Zna zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w szkole 1 poza
szkola.

Uczen ma wplyw na zycie klasy i
szkoly (inicjujg rézne imprezy i
uroczystosci), ich dziatania
wplywaja na promocje szkoty w
srodowisku.

Uczen potrafi umiejetnie

prawidtowego | komunikacji. Pazdziernik zachowac¢ sie w relacji z innymi

funkcjonowania | Elementy sprzyjajace nawigzywaniu ludZmi,

w grupie. dobrego kontaktu z drugim Wychowawcy klas | Przetamuje bariery

Znaczenie cztowiekiem oraz bariery i czynniki | Nauczyciele, komunikacyjne

postawy utrudniajace komunikacje. Pedagog Rozumie znaczenie kontaktow

asertywnej Umiejetne wykorzystanie réznych werbalnych w codziennym zyciu,
form komunikacji( stowo, rysunek, Umigjetnie wyraza swoje mysli ,
gest) poglady i uczucia,
Wyrazanie wlasnych mysli, Jest tolerancyjny wobec
pogladow, uczué. odmiennych pogladow
Zajecia dotyczace asertywnych Potrafi powiedzie¢ ,, NIE” w
zachowan sposéb respektujacy prawa

wiasne i innych

Respektowanie

przez uczniéw | Przedstawianie uczniomi ich

obowigzku rodzicom skutkéw wagarow,

systematyczneg | dokonywania uzgodnien Znaja skutki opuszczania zaje¢c

o uczgszczania | wewnatrzklasowych dotyczacych Wychowawcy lekcyjnych.




na zajgcia uczniow wagarujacych. Pedagog
lekcyjne i Prowadzenie spotkan, zaje¢ Rodzice
sumiennego u$wiadamiajgcych warto$¢ nauki,
przygotowywan | zdobywania wyksztatcenia. Uczniowie sg przygotowani do
ia sie do nich. dokonania wyboru w kolejnym
etapie edukacyjnym.
Zapoznanie z przesztoscia i
Ksztaltowanie | terazniejszoScig regionu Listopad Uczen zna hymn, tradycje,
wartosci Zapoznawanie uczniéw z symbolami znaczenie 1 histori¢ symboli
patriotycznych | narodowymi, tradycjami i $wic¢tami narodowych.
i panstwowymi ko$cielnymi i Caly rok (wedtug Szanujg symbole narodowe i

obywatelskich.

Szanowanie
dziedzictwa
narodowego

lokalnymi oraz rocznicami
historycznymi

Angazowanie uczniow w
uczestniczeniu w obchodach $wiat na
terenie powiatu.

Zapoznanie ucznidow z ceremoniatem
szkolnym (Poczet Sztandarowy
Szkoty).

Przeprowadzenie zaj¢¢ —
»Wspotczesny patriotyzm”.
Przeprowadzenie lekcji
wychowawczych na temat tolerancji,
przestrzegania prawa, stereotypow
narodowych.

Organizowanie np. okazjonalnych
gazetek, wystaw z okazji §wiat i
uroczystosci, konkurséw
tematycznych.

potrzeb oraz
kalendarza imprez i
uroczystosci
szkolnych)

Wychowawcy
Rodzice
Nauczyciele (w
szczegblnosei
historycy )
Samorzad Szkolny
Bibliotekarz szkolny

miejsca pami¢ci narodowe;j
Prezentuja postawe patriotyczng i
godnie reprezentuje szkote na
Zewnatrz.

Wspolorganizujg i uczestnicza w
obchodach $wiat panstwowych,
lokalnych i rocznic
historycznych.

Uczniowie sa tolerancyjni,
szanuja godno$¢ drugiego
cztowieka.

Wiasciwie reprezentuje szkole na
zewnatrz

Dostrzega i szanuje odmienne
obrzedy religijne swojego
srodowiska

Caty rok szkolny, Uczen zna i respektuje zasady

Prezentowanie | Przekazywanie uczniom zasad wg potrzeb bezpiecznego i kulturalnego
bezpiecznego kulturalnego korzystania ze §rodkow
korzystania z i bezpiecznego korzystania ze stron masowego przekazu
technologii internetowych. Nauczyciele Szanuje prywatnos¢ innych
informacyjnej | Uwrazliwianie na niebezpieczenstwa | informatyki Przestrzega zasad godnosci
oraz $rodkow czyhajace w Internecie. Wychowawcy klas, | drugiego cztowieka
masowego Umiejetnego korzystania z telefonii | nauczyciele, rodzice,
przekazu. komorkowej pedagog, opiekun

Przestrzeganie zasad prywatnosci i Samorzadu

godnosci osobistej Uczniowskiego
Rozwijanie Pogadanki na temat ochrony Uczniowie sg odpowiedzialni za
szacunku do srodowiska i poczucia moralnej grudzien otaczajgce Srodowisko
srodowiska odpowiedzialno$ci za jako$¢ Uczestniczg w dziataniach
naturalnego — otaczajacego Swiata. Caly rok zawigzanych z ochrong i
problemy Zachecanie uczniow do degradacjg srodowiska, biorg
ekologiczne uczestniczenia w dziataniach Nauczyciele (w udziat w konkursach o tematyce

majacych na celu ochrong i szczegblnosei ekologicznej. Dbajg o teren

zapobieganie degradacji srodowiska | nauczyciele biologii | szkoty

np.: Sprzatanie Swiata, Swiatowy i geografii)

Dzien bez papierosa . Samorzad Szkolny

Udziat w konkursach o tematyce

ekologicznej.

Porzadkowanie terenu szkoty.
Staty Podejmowanie szybkich i trafnych Wszyscy pracownicy szkoly
monitoring dziatan interwencyjnych w Caty rok znajg procedury postepowania w
sytuacji sytuacjach zagrazajacych uczniom sytuacjach zagrozenia ucznia
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wychowawczej
6 | w szkole
ukierunkowany
na
identyfikowanie
obszarow
zagrozen

(postepowanie zgodnie z
procedurami w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mtodziezy demoralizacja)
Obejmowanie wsparciem
pedagogicznym ucznia i rodziny:
Uwrazliwianie wychowawcow i
nauczycieli na negatywne
zachowania uczniéw i problemy
emocjonalne. Systematyczne
kontrolowanie frekwencji na
zajeciach w celu wczesnego
rozpoznania ewentualnych zagrozen.
Praca w zespole wychowawczym,
realizacja szkolnego programu
wychowania i profilaktyki.

( prowadzenie badan ankietowych,
obserwacji w celu diagnozowania
stopnia uspolecznienia mtodziezy
Uwrazliwianie uczniow na problemy
rowiesnikow i motywowanie ich do
udzielania pomocy potrzebujacym

W przypadku zaistnienia w szkole
sytuacji, w ktorych naruszone zostaje
dobro ucznia (akty agresji, bojki) lub
zaistnieja akty wandalizmu-
udokumentowane na dysku CCTV-
omawiane one zostajg na najblizszym
posiedzeniu

Zespotu Wychowawczego.
Zadaniem Zespotu jest:

1. Okreslenie zadan kierunkowych,
ktoére podjete zostang na najblizszych
godzinach wychowawczych w
ramach przeciwdzialania
nieodpowiednim zachowaniom
uczniow- zapisanych na dysku CCTV

2. Omowienie przez wychowawcow
zaistniatych sytuacji na godzinach
wychowawczych, zgodnie z
wytycznymi podjetymi przez Zespot
Wychowawczy

Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog
Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego
Zespot
wychowawczy
Rodzice
Policja, Straz
Miejska
Poradnia PPP

demoralizacja

Uczniowie pokrzywdzeni sa
objeci wlasciwa pomoca i opieka
pedagogiczna;

Uczniowie czuja si¢ w szkole
bezpiecznie;

Uczniowie znaja skutki ztych i
destruktywnych zachowan.
Minimalizowanie zjawiska
wagarow;

Systematycznie realizowane sg
zajgcia wychowawecze i
profilaktyczne. Dokonywana jest
okresowa diagnoza stopnia
uspotecznienia mtodziezy
Uczniowie sg uwrazliwieni na
krzywdg 1 umiejetnie niosa
pomoc potrzebujacym

Plan dzialan wychowawczych dla klasy DRUGIEJ

Cel wychowania:

Uczen potrafi zachowa¢ si¢ w sytuacjach trudnych

Rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci i mozliwos$ci ucznia

Ksztaltowanie postaw zdrowotnych

Kreowanie prawidlowych postaw prorodzinnych
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Efekty dziatan wychowawczych:

uczen:

YV VVVVVVVVYVY

Dostrzega rdznice migdzy ludzmi i akceptuje je.
Rozréznia dobro i zto w sytuacjach codziennych i odpowiednio reaguje.
W sytuacjach zagrozenia przyjmuje postaweg asertywng, mowi ,, nie ,, bez obawy, leku i ztosci.
Jest §wiadomy swych praw.

Szanuje symbole i tradycje narodowe.

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i innych
Jest $wiadomy roli rodziny, zna pozytywne wzorce funkcjonowania w rodzinie
Realizuje swoje pasje i zainteresowania.
Zna znaczenie roli autorytetu w zyciu.
Ksztattuje cechy pozadane przy tworzeniu autorytetu i niweluje niewlasciwe zachowania obnizajace
warto$¢ cztowieka w oczach otoczenia.
Umiejetnie radzi sobie ze stresem i zyciowymi porazkami.

Cele operacyjne

Zadania do realizacji

Osoba
odpowiedzialna
i wspolpracujace

Efekty realizowanych
zadan

(uzaleznienia, ulegtosc).

palenie papierosow, picie
alkoholu).

Uczenie wyrazania swojego
zdania 1 oczekiwan:
Uswiadamianie znaczenia
mowy ciata.

Prawidtowo oceniamy
sytuacje umozliwiajgce
rozroznianie dobra i zta w
zyciu codziennym ucznia.

Pedagog

Opiekun SU
Wspotpraca z PPP,
Policja

Terminowos¢
Ksztaltowanie umiejgtnosci Uczen potrafi zachowaé
reagowania w réoznych Wrzesien si¢ zgodnie z zasadami w
sytuacjach Caty rok wg potrzeb roéznych sytuacjach;
Przeciwdziatanie Cwiczenie roznych form Jest asertywny;
zachowaniom odmawiania w sytuacjach Rozroznia dobre i zte
negatywnym problemowych (nharkomania, | Wychowawcy klas wzorce zachowania i

postgpowania;

Jest kolezenski,
odpowiedzialny,
$wiadomy konsekwencji
ztych zachowan

Promowanie zdrowego,
aktywnego trybu zycia,
dbatosci o zdrowie
psychofizyczne.

Organizowanie zaj¢¢ na temat:
- zdrowia i dbatosci o higiene
osobistg 1 higien¢ pracy;

- Znaczenie sportu i rekreacji

- bezpieczenstwa podczas
pobytu w szkole i poza szkota

Angazowanie do udziatu w
konkursach i akcjach
organizowanych przez : PCK,
ZOZ itp.

-organizowanie wyjac¢ na
basen,

- zajecia w ramach SKS,

- wycieczki piesze i rowerowe
w ramach PTTK

Zorganizowanie spotkan na
temat:

: Jak ci¢ widzg tak ci¢ pisza”,
M¢j ubiodr swiadczy o mnie”

Pazdziernik-grudzien

Caty rok wg potrzeb
klasy

Wychowawcy i inni
nauczyciele
Samorzad uczniowski
Pielegniarka
Pedagog,

Biblioteka szkolna,
Nauczyciele w-f
Opiekun PCK, PTTK

Uczen dba o higieng
osobistg 1 higieng pracy;
Aktywnie uczestniczy w
zajeciach sportowych i
rekreacyjnych

Wie, ze sport to zdrowie;
Zachowuje si¢ w sposob
kulturalny i bezpieczny;
Bierze udziat w
r6znorodnych formach
konkursowych o tematyce
zdrowia i bezpieczenstwa

Podkreslanie roli rodziny

Pogadanki na temat:
- roli rodziny jako

Listopad

Uczen jest $wiadomy roli
rodziny jego zyciu.
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w zyciu cztowieka.
Przygotowywanie do zycia
w rodzinie.

podstawowej grupy
spoleczne;.

- rola wigzi uczuciowej w
rodzinie (zaspokajanie
potrzeb emocjonalnych).

- ksztaltowanie pozytywnych
wzorcow funkcjonowania w
rodzinie.

Pomoc w rozwigzywaniu
problemow i pokonywaniu
trudnosci zwigzanych z
okresem dojrzewania i
dorastania.

Caty rok wedhug
potrzeb

Wychowawcy
Pedagog

Rodzice
Wspotpraca z PPP

Zna pozytywne wzorce
funkcjonowania w
rodzinie.

Eliminowanie zachowan
agresywnych

Pojecie agresji. Czesci
sktadowe postawy( emocje,
wiedza, zachowanie.
Umiejetno$¢ radzenia sobie z
cudzg i wlasng agresja

Grudzien- styczen
Caly rok

Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog,

Rodzice,

Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,
Pielggniarka

Uczen nazywa stany i
sytuacje , ktore wywoluja
agresje;

Poznaje wlasne reakcje na
cudzg agresj¢ i glebiej
zastanawia si¢ nad nimi;
Wspolnie z réwiesnikami,
wychowawcg i
pedagogiem wypracowuje
sposoby radzenia sobie z
cudza i wlasng agresja

Ksztaltowanie i rozwdj

Angazowanie uczniow do

Styczen- marzec

Uczniowie uczestniczg w

wlasnej osobowosci. aktywnego uczestnictwa w Caly rok wg potrzeb | zajeciach pozalekcyjnych,
Rozwijanie pracach kot zainteresowan, konkursach, olimpiadach,
indywidualnych konkursach, olimpiadach i Wychowawcy zawodach.
zainteresowan i talentow. | zawodach. Nauczyciele Znaja swojg wartos¢ w

Lekcje wychowawcze na Pedagog spoteczenstwie.

temat: Bibliotekarz Potrafig okre$li¢ swoje

-odnajdywanie wtasnego cele zyciowe.

miejsca w §wiecie, Wiedza na czym polega

odkrywanie swoich rzetelna, uczciwa praca.

mozliwosci i celow, do Sa prawdomowni i

ktoérych sie dazy, poznawanie Wywiazuja si¢ z

Swiata. powierzonych im zadan.

-ksztattowanie odpowiednich

postaw w zyciu (rzetelna

praca, punktualnos¢,

dotrzymywanie danego stowa,

wywigzywanie si¢ z

powierzonych zadan,

prawdomownos¢, uczciwose).

Caty rok Wszyscy pracownicy

Podejmowanie szybkich i szkoly znaja procedury
Staty monitoring sytuacji | trafnych dziatan postepowania w
wychowawczej w szkole | interwencyjnych w sytuacjach | Nauczyciele sytuacjach zagrozenia
ukierunkowany na zagrazajacych uczniom Wychowawcy ucznia demoralizacja
identyfikowanie obszarow | (postgpowanie zgodnie z Pedagog
zagrozen procedurami w sytuacjach Opiekun Samorzadu Uczniowie pokrzywdzeni

zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacjq)

Obejmowanie wsparciem
pedagogicznym ucznia i
rodziny:

Uwrazliwianie

uczniowskiego
Zesp6t wychowawczy
Rodzice

Policja, Straz Miejska
Poradnia PPPP

s3 objeci wlasciwa
pomoca i opieka
pedagogiczng;
Uczniowie czujg si¢ w
szkole bezpiecznie;
Uczniowie znaja skutki
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wychowawcow i nauczycieli
na negatywne zachowania
uczniéw i problemy
emocjonalne. Systematyczne
kontrolowanie frekwencji na
zaj¢ciach w celu wezesnego
rozpoznania ewentualnych
zagrozen.

Praca w zespole
wychowawczym, realizacja
szkolnego programu
wychowania i profilaktyki.

( prowadzenie badan
ankietowych, obserwacji w
celu diagnozowania stopnia
uspotecznienia mtodziezy
Uwrazliwianie uczniow na
problemy rowiesnikow i
motywowanie ich do
udzielania pomocy
potrzebujacym

W przypadku zaistnienia w
szkole sytuacji, w ktorych
naruszone zostaje dobro
ucznia (akty agresji, bojki)
lub zaistniejg akty
wandalizmu-
udokumentowane na dysku
CCTV- omawiane one zostajg
na najblizszym posiedzeniu
Zespotu Wychowawczego.

Zadaniem Zespotu jest:

1.0kreslenie zadan
kierunkowych, ktore podjete
zostang na najblizszych
godzinach wychowawczych w
ramach przeciwdzialania
nieodpowiednim
zachowaniom ucznidw-
zapisanych na dysku CCTV

2. Omoéwienie przez
wychowawcow zaistniatych
sytuacji na godzinach
wychowawczych, zgodnie z
wytycznymi podjetymi przez
Zesp6t Wychowawczy

ztych i destruktywnych
zachowan.
Minimalizowanie
zjawiska wagarow;
Systematycznie
realizowane sg zajgcia
wychowawcze i
profilaktyczne.
Dokonywana jest
okresowa diagnoza
stopnia uspotecznienia
mlodziezy

Uczniowie s3
uwrazliwieni na krzywde
i umiejetnie niosg pomoc
potrzebujacym
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Plan dzialan wychowawczych dla klasy TRZECIEJ

Cel wychowania:

Uczen potrafi planowaé dzialanie i przewidzieé jego skutki

Ksztaltowanie i utrwalanie spolecznie pozadanych zachowan

Profilaktyka zachowan negatywnych

Przygotowanie do §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia- orientacja zawodowa

Efekty dziatan wychowawczych:
uczen:

VVVVYV VYVVVVYVYVY

Potrafi dokonywac¢ samokontroli i samooceny.
Rozumie wagg wyznaczania celow, potrafi je okresli¢ i dazy do ich osiagnigcia.
Ma poczucie odpowiedzialno$ci za swoje dziatanie.
Potrafi i chee si¢ pozytywnie zaprezentowac.
Umacnia w sobie postawe obywatelska.

Jest przygotowany do podjecia decyzji o wyborze kierunku studiéw, zawodu
i do funkcjonowania na rynku pracy.

Zna mechanizmy dzialania sekt i nieformalnych grup.
Prezentuje wysoka kulture osobista

Poznaje roznice i podobienstwa miedzy pojeciami : autorytet, idol, ideat
Potrafi sprecyzowac zainteresowania dotyczace dalszej drogi ksztatcenia
Jest swiadomy skutkow zachowan negatywnych

Cele operacyjne Zadania Osoba Efekty
odpowiedzialna i realizowanych
wspolpracujgce zadan
Terminowosé

Prezentowanie zasad Wrzesien- Uczen zna zasady
konstruktywnej krytyki, Pazdziernik konstruktywnej
dokonywania samooceny. | Caty rok-wg krytyki,
1. | Dostrzeganie $wiata Cwiczenia w okre$laniu potrzeb dokonywania
wilasnych potrzeb i zasobéw | swoich mocnych i stabych samooceny, trafnie
swoich mozliwosci pod stron . Analiza wlasnych Wychowawca okresla wiasne

katem kontynuacji nauki w
szkotach wyzszych.

potrzeb i zainteresowan.

Pedagog szkolny
Doradca zawodowy

potrzeby

i zainteresowania,
uczestniczy w
drzwiach otwartych
uczelni wyzszych

Znaczenie autorytetu we
2. | wspolczesnym Swiecie

Zajecia na temat:
»Autorytet, idol, ideal-
réznice i podobienstwa”
,,Kto moze by¢
autorytetem i jak go
osiagnac”, ,,Rola
autorytetu w zyciu-wybor
uzasadnionych
autorytetow”

Pazdziernik-
Grudzien

Wychowawca
Nauczyciele
Pedagog
Bibliotekarz

Zna rdznice

i podobienstwa
miedzy pojegciami:
autorytet,

idol, ideal;

zna role autorytetow
W Zyciu;

uzasadnia motywy
wyboru osoby,
ktora jest dla niego
autorytetem;
potrafi szanowac
siebie i innych,
wzbudza¢ w sobie
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refleksje- rozumie
potrzebe wysitku
samowychowawcze

go

Formy i przejawy
mtodzienczego buntu, grupy
nieformalne

Omowienie zagadnienia
buntu i jego przyczyn.
Przyblizenie problemu
grup nieformalnych i
przynaleznosci do sekt

Grudzien-
Styczen

Wychowawca
Pedagog,
Poradnia PPP
Rodzice

Analizuje zrédlo i
przyczyng¢ buntu;
Pracuje nad
poprawa w
relacjach z osobami
dorostymi( konflikt
pokolen);

Zna mechanizmy
dzialania sekt;
Prezentuje postawe
asertywna

Dokonywanie
autoprezentacji
Ukierunkowanie mtodziezy
na wybor studidw i zawodu

Trenujemy udziat w
symulowanej rozmowie
kwalifikacyjnej.
Prezentacje wiasnych prac
na lekcjach wybranych
przedmiotow.

Zajecia na temat
oczekiwan pracodawcow
w stosunku do
potencjalnych
pracownikow réznych
specjalnosci

Styczen - Luty
Caly rok-wg
potrzeb

Wychowawca
Doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Nauczyciele
przedmiotow
Wspotpraca z
przedstawicielami
firm, PPP, Urzedem
Pracy

Jest przygotowany
do autoprezentacji,
Potrafi dokonaé
wyboru studiow i
zawodu

Luty-Maj
Ksztaltowanie kultury Lekcje wychowawcze i Wqg potrzeb Uczen zna zasady
osobistej spotkania w grupach prawidtowego
pos$wiecone ksztattowaniu | Wychowawcy zachowanig;
kultury osobistej uczniéw( | Nauczyciele Przestrzega norm
kultura stowa, zachowania | Pedagog obowiazujacych w
w rodzinie, w szkole , na | Rodzice spoteczenstwie
ulicy, w miejscach Opiekun Samorzadu
publicznych, w zyciu Uczniowskiego
towarzyskim)
Ksztaltowanie postaw Lekcje wychowawcze i Marzec-Kwiecien Wigksza
prozdrowotnych spotkania ze specjalistami | Wychowawca swiadomos¢
w zakresie: Pedagog odpowiedzialnos$ci
Higieny osobistej, Pielegniarka za zdrowie wilasne i
Prawidtowego odzywiania, | Lekarz innych
Chorob zakaznych,
AIDS
Podejmowanie szybkich i | Caly rok Wszyscy
Staly monitoring sytuacji trafnych dziatan pracownicy szkoty
wychowawczej w szkole interwencyjnych w znaja procedury
ukierunkowany na sytuacjach zagrazajacych | Nauczyciele postgpowania w
identyfikowanie obszarow uczniom (postgpowanie Wychowawcy sytuacjach
zagrozen. zgodnie z procedurami w | Pedagog zagrozenia ucznia
sytuacjach zagrozenia Opiekun Samorzadu | demoralizacja
dzieci i mtodziezy uczniowskiego
demoralizacja) Zespot Uczniowie
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Obejmowanie wsparciem
pedagogicznym ucznia

i rodziny:

Uwrazliwianie
wychowawcow

i nauczycieli na negatywne
zachowania uczniow

i problemy emocjonalne.
Systematyczne
kontrolowanie frekwencji
na zajeciach w celu
wcCzesnego rozpoznania
ewentualnych zagrozen.
Praca w zespole
wychowawczym,

realizacja szkolnego
programu wychowania

i profilaktyki.

( prowadzenie badan
ankietowych, obserwacji w
celu diagnozowania
stopnia uspotecznienia
miodziezy

Uwrazliwianie uczniow na
problemy rowiesnikow

i motywowanie ich do
udzielania pomocy
potrzebujacym

W przypadku zaistnienia w
szkole sytuacji, w ktorych
naruszone zostaje dobro
ucznia (akty agresji, bojki)
lub zaistnieja akty
wandalizmu-
udokumentowane na dysku
CCTV- omawiane one
zostaja na
posiedzeniu
Wychowawczego.

najblizszym
Zespotu

Zadaniem Zespotu jest:

1.0kreslenie zadan
kierunkowych, ktore
podjete zostang na
najblizszych godzinach
wychowawczych w
ramach przeciwdzialania
nieodpowiednim
zachowaniom uczniéw-
zapisanych na dysku
CCTV

2. Omoéwienie przez
wychowawcow
zaistniatych sytuacji na
godzinach

wychowawczy
Rodzice
Policja, Straz
Miejska
Poradnia PPPP

pokrzywdzeni sa
objeci wlasciwa
pomoca i opieka
pedagogiczna;
Uczniowie czuja si¢
w szkole
bezpiecznie;
Uczniowie znaja
skutki ztych

i destruktywnych
zachowan.
Minimalizowanie
zjawiska wagarow;
Systematycznie
realizowane sg
zajgcia
wychowawcze

i profilaktyczne.
Dokonywana jest
okresowa diagnoza
stopnia
uspotecznienia
milodziezy
Uczniowie sg
uwrazliwieni na
krzywde

i umiejetnie niosg
pomoc
potrzebujacym
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wychowawczych, zgodnie
z wytycznymi podjetymi
przez Zespot
Wychowawczy

Plan dzialan wychowawczych dla klasy Czwartej

Cel wychowania:

Uczen potrafi planowa¢ dzialanie i przewidzieé¢ jego skutki. Jest odpowiedzialny za wlasny rozwoéj

Efekty dziatan wychowawczych:

uczen:

VVVVVY VVVVVY

Utrwala pozadane zachowania w stosunkach interpersonalnych
Rozumie wage wyznaczania celow, potrafi je okresli¢ i dazy do ich osiagnigcia.
Ma poczucie odpowiedzialnosci za swoje dziatanie.
Potrafi i chee si¢ pozytywnie zaprezentowac.
Umacnia w sobie postawe obywatelska

Jest przygotowany do podjecia decyzji o wyborze kierunku studiéw, zawodu
i do funkcjonowania na rynku pracy.
Umiejetnie radzi sobie ze stresem i Zyciowymi porazkami
Jest odpowiedzialny za wlasne czyny

Jest $wiadomy odpowiedzialnos$ci za rodzing
Potrafi okazywac szacunek

W sposob odpowiedzialny wykorzystuje technologie informatyczng i informacyjna
Umiejetnie radzi sobie ze stresem i zyciowymi porazkami

Cele operacyjne

Zadania

Osoba
odpowiedzialna i
wspolpracujace
Terminowos¢

Efekty
realizowanych
zadan

Dostrzeganie Swiata
wiasnych potrzeb i zasobow
swoich mozliwosci

Prezentowanie zasad
konstruktywnej krytyki,
dokonywania samooceny.
Cwiczenia w okreslaniu
swoich mocnych i stabych
stron .Analiza wlasnych
potrzeb i zainteresowan.
Budowanie poczucia
wlasnej wartosci, szacunku
do siebie i innych

wrzesien — Caly
rok-wg potrzeb
Pedagog szkolny
Wychowawca
Doradca zawodowy

Uczen zna zasady
konstruktywnej
krytyki,
dokonywania
samooceny, trafnie
okresla wlasne
potrzeby

i zainteresowania,
uczestniczy w
drzwiach otwartych
uczelni wyzszych;
Zna swoje mocne

i stabe strony,
Potrafi okazywac
szacunek innym

Zajgcia na temat: Pazdziernik- Zna rdznice

,Autorytet, idol, ideat- Listopad i podobienstwa
Znaczenie autorytetu we réznice i podobienstwa” miedzy pojgciami:
wspolczesnym §wiecie ,,Kto moze by¢ Wychowawca autorytet,

autorytetem i jak go Nauczyciele idol, ideat;
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osiagnac”, ,,Rola
autorytetu w zyciu-wybor
uzasadnionych

Pedagog

zna rolg¢ autorytetow
W Zyciu;
uzasadnia motywy

autorytetow” wyboru osoby,
ktéra jest dla niego
autorytetem;
potrafi szanowac
siebie i innych,
wzbudzaé w sobie
refleksje- rozumie
potrzebe wysitku
samowychowawcze
go
Ksztattowanie Uswiadamianie Uczen jest
odpowiedzialnej postawy w | odpowiedzialnosci W(g potrzeb $wiadomy
relacjach migdzy ptciami. partnerskiej oraz odpowiedzialno$ci
odpowiedzialno$ci za za rodzing;
Przygotowanie do zycia w rodzing ; Wychowawca Potrafi okresli¢
rodzinie Przygotowanie do Pedagog swoje oczekiwania
precyzyjnego okreslenia, | Pielggniarka wobec partnera

czego oczekujemy od
przysztego matzonka, a co

i sprecyzowac
swoja rolg w

sami mozemy dac zwiazku,;
Przygotowanie do Uczen zna zasady
umiejetnej obrony wiasnej nietykalnosci
intymnosci i nietykalnosci seksualnej
seksualnej
Ukierunkowanie kariery Zajecia w ramach Listopad-Luty Wzrost
zawodowej. doradztwa zawodowego Caty rok-wg $wiadomosci
potrzeb funkcjonowania na
rynku pracy,
Doradca zawodowy | umiejetno$é
Wychowawca planowania
dalszego ksztatcenia
i kariery
zawodowej;
Przygotowanie do zycia we | Zajecia u§wiadamiajace Uczen jest
wspotczesnym $wiecie umiejetne i Nauczyciele przygotowany do
techniki i mediow odpowiedzialne informatyki, zycia w
wykorzystanie technik Wychowawca spoteczenstwie
informatycznych informatycznym i
informacyjnym
Staty monitoring sytuacji Podejmowanie szybkich i | Caly rok Wszyscy
wychowawczej w szkole trafnych dziatan pracownicy szkoty
ukierunkowany na interwencyjnych w Nauczyciele znajg procedury
identyfikowanie obszarow sytuacjach zagrazajagcych | Wychowawcy postepowania w
zagrozen. uczniom (postepowanie Pedagog sytuacjach
zgodnie z procedurami w | Opiekun Samorzadu | zagrozenia ucznia
sytuacjach zagrozenia uczniowskiego demoralizacja
dzieci i mtodziezy Zespot
demoralizacja) wychowawczy Uczniowie
Obejmowanie wsparciem | Rodzice pokrzywdzeni sa
pedagogicznym ucznia i Policja, Straz objeci wlasciwa
rodziny: Miejska pomoca i opieka
Uwrazliwianie Poradnia PPPP pedagogiczna;

wychowawcow i
nauczycieli na negatywne
zachowania uczniow i

Uczniowie czuja si¢
w szkole
bezpiecznie;
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problemy emocjonalne.
Systematyczne
kontrolowanie frekwencji
na zaje¢ciach w celu
WCzesnego rozpoznania
ewentualnych zagrozen.
Praca w zespole
wychowawczym,

realizacja szkolnego
programu wychowania i
profilaktyki.

( prowadzenie badan
ankietowych, obserwacji w
celu diagnozowania
stopnia uspotecznienia
milodziezy

Uwrazliwianie uczniow na
problemy rowie$nikow i
motywowanie ich do
udzielania pomocy
potrzebujacym

W przypadku zaistnienia w
szkole sytuacji, w ktorych
naruszone zostaje dobro
ucznia (akty agresji, bojki)
lub zaistnieja akty
wandalizmu-
udokumentowane na dysku
CCTV- omawiane one
zostaja na najblizszym
posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego.

Zadaniem Zespotu jest:

1.0kreslenie zadan
kierunkowych, ktore
podjete zostang na
najblizszych godzinach
wychowawczych w ramach
przeciwdziatania
nieodpowiednim
zachowaniom uczniow-
zapisanych na dysku CCTV

2. Omoéwienie przez
wychowawcow
zaistniatych sytuacji na
godzinach
wychowawczych, zgodnie
z wytycznymi podjetymi
przez Zespot
Wychowawczy

Uczniowie znaja
skutki ztych

i destruktywnych
zachowan.
Minimalizowanie
zjawiska wagarow;
Systematycznie
realizowane sg
zajecia
wychowawcze

i profilaktyczne.
Dokonywana jest
okresowa diagnoza
stopnia
uspotecznienia
mlodziezy
Uczniowie s3
uwrazliwieni na
krzywde

i umiejetnie niosa
pomoc
potrzebujacym
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-Wychowanie wokol wartosci” do realizacji we wszystkich klasach

Cele operacyjne Zadania do realizacji Osoba Sposéb
odpowiedzialna i ewaluacji
wspolpracujace
Terminowos¢

Ksztaltujemy podstawowe |Opracowanie listy wartoscei: Analiza

wartosci ludzkie. » Odpowiedzialno$é — Wychowawcy i inni dokumentow

listopad/grudzien nauczyciele szkolnych.

Znajdujemy pozytywne » Odwaga — styczen/luty Zespol wychowawczy | Obserwacja

autorytety bedace wzorem | » Takt i kultura w Uczniowie, dokonan

do nasladowania kontaktach migdzyludzkich | Opiekun SSU, uczniow.

— marzec Pedagog Ankiety
» Poszanowanie godnosci ewaluacyjne.

wiasnej i innych — kwiecien
» Sumienno$¢ — maj

Opracowanie scenariuszy
zaj¢¢ na temat w/w wartoSci.

Realizowanie zaplanowanych
dziatan.

Sposob oceny podjetych dzialan:

1.

2.

6.

Ankieta — ( diagnoza wstgpna- diagnoza koncowa) stuzgca okresleniu poszczegdlnych
zjawisk oraz stopnia uspotecznienia mtodziezy.

Wskazniki ilosciowe ( wzrost lub spadek liczby zachowan negatywnych, m.in. pobic¢,
ztapanych na paleniu tytoniu, piciu alkoholu, posiadaniu lub braniu narkotykow,
zachowan agresywnych- wulgarnych, nie przestrzeganiu praw i obowigzkdéw ucznia,
opuszczaniu zaje¢ bez usprawiedliwienia, itp.).

Wzrost liczby uczniéw angazujacych si¢ w proponowane przez szkote formy
aktywnosci.

Wskazniki jakosciowe ( prezentacje wynikow konkursow, zawodow, wystawy,
promowanie szkoty na zewnatrz)

Obserwacja czy uczniowie respektujg normy zachowan obowigzujace w szkole i poza
szkota.

Indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami.

Badanie efektywnos$ci wdrazania zatozen programu i realizacji celow odbywac si¢ bedzie na
biezaco poprzez monitorowanie dziatan wychowawcow i nauczycieli odpowiedzialnych za
realizacj¢ programu.

Ewaluacja dokonywana bedzie po zamknieciu kazdego cyklu obejmujacego rok szkolny
poprzez prowadzenie badan ankietowych. Wnioski wynikajace z podsumowania, stanowic
beda jednoczes$nie punkt wyjscia do podejmowania kolejnych dziatan doskonalacych
oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne w szkole.
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Zadania wychowawcze na rok szkolny 2008/09

Uwzgledniajace wnioski z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych w zakresie realizacji
programu wychowawczego i profilaktyki oraz propozycje lekcji wychowawczych
sugerowane przez mtodziez.

1) Uczenie kultury osobistej:
a) Uczenie i egzekwowanie elementarnych zasad zachowania,
b) Uswiadomienie konieczno$ci reagowania na agresjg, wulgarnosc¢, arogancje
( pigtnowanie takich zachowan),
c) Formutowanie prostych jednoznacznych komunikatow.
2) Inspirowanie uczniéw do rozwoju i wspieranie uczniow chcacych uczy¢ sie i rozwijac
3) Aktywizowanie mlodziezy:
a) Korzystanie z ofert instytucji naukowych, kulturalnych i innych wspierajacych rozwoj
mtodego cztowieka( efekty wyjs¢ — prace plastyczne, pisemne referaty),
b) Zachecanie do podejmowania réznych inicjatyw ( wolontariat, kursy jezykowe,
konkursy, olimpiady, promowanie szkoty..),
c) Wilaczanie w dziatania spotecznosci lokalnej,
d) Angazowanie Szkolnej Rady Uczniowskiej — w dziatalno$¢ na terenie szkoty.
4) Wspodtpraca z rodzicami:
a) Czestsze kontakty z rodzicami uczniéw przysparzajacych ktopotow- koordynacja
dziatan wychowawczych szkoty i domu,
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b) Ustalenie bardziej rygorystycznych zasad usprawiedliwiania nicobecnosci.
5) Walka z nieuczciwoscig i zachowaniami negatywnymi — ujednolicenie sposobu
postepowania

Zadanie Podejmowane dzialania | Osoba Efekty

odpowiedzialna realizowanych

i osoby zadan

wspolpracujace

Terminowos¢

Wrzesien Uczniowie znaja
Podejmowa¢ dziatania Intensyfikowaé Wychowawcy i przestrzegaja
doskonalgce klimat i integracyjno$¢ zespotow zasad kulturalnego
atmosfere w szkole poprzez | klasowych. Nauczyciele zachowania si¢ w

angazowanie w to catej

Stosowac jasne i czytelne

Opiekun samorzadu

szkole i poza szkota

spolecznosci uczniowskiej zasady egzekwowania uczniowskiego Czujg si¢
obowigzkow Pedagog wspotodpowiedzial
uczniowskich. Wszyscy ni za organizacje

Przestrzegac prawa i

pracownicy szkoty

zycia w szkole.

obowiazki ucznia Wykazuja
Wyzwalaé inicjatywy inicjatywy
samorzadu uczniowskiego ukierunkowane na
z ukierunkowaniem na tworzenie
propozycj¢ ,, Zycia szkoty” wlasciwego klimatu
- umieszczanie informacji i promowanie
na tablicach ogloszen, szkoty w
aktualizowanie gazetek srodowisku
szkolnych, prowadzenie
kroniki, dziatania
promujace szkotg.
Zorganizowac lekcje
wychowawcze poswigcone
tematyce: ,,Relacje
interpersonalne”, ”Ubior
uczniowski”,,,Zasady
kulturalnego zachowania
si¢”

Uswiadamia¢ potrzebe Lekcje wychowawcze Wykazujg

niesienia pomocy i wsparcia | poswiecone tematyce: Pazdziernik tolerancje i
innym ludziom ,» Problemy zycia gotowos¢ niesienia
codziennego”, ,, Tolerancja | Wychowawca pomocy
dla mniejszosci”, Nauczyciele potrzebujacym.
,» Chamstwo na ulicy i w
szkole” Podejmuja
Podejmowanie prac inicjatywy prac
spotecznie uzytecznych na spoteczno
rzecz szkoty i $rodowiska. uzytecznych na
Udziat w akcjach rzecz szkoty
charytatywnych. i srodowiska
Organizowanie
uroczystosci klasowych,
szkolnych, w Domu
samotnej Matki, Domu
Dziecka. Intensyfikowanie
dziatan wolontariackich
Zmodyfikowac¢ system relacji | Stosowac jasny i czytelny | Caty rok Uczniowie znaja
nauczyciel-uczen z system oceniania i zasady wlasciwego
ukierunkowaniem na egzekwowania wymagan , | Wychowawca zachowania si¢ w
zwiekszenie autorytetu wskazujac wladciwe nauczyciele kazdej sytuacji.
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nauczyciela
1. W organizacji zaje¢
wychowawczych
uwzglednié
propozycje uczniow
w zakresie
proponowanych

tematow lekcji.

Wskazywac¢ uczniom wzorce
zachowan oparte na
uniwersalnych warto$ciach

wzorce zachowan

W podejmowanych
dziataniach wykazywac
zyczliwo$¢ i
konsekwencje.

Dazy¢, by postepowanie
nauczyciela byto wzorcem
osobowosciowym dla
ucznia.

Prezentowac postawe
bezstronnosci i
sprawiedliwo$ci,
Wskazywa¢ wlasnym
przyktadem wzorce
prawidlowych zachowan.
Uwzglednia¢ propozycje
uczniéw W zakresie
proponowanych tematow
zaje¢ wychowawczych

Znaja skutki
zachowan
negatywnych.

Osobowos¢
nauczyciela jest
wzorcem godnym
nasladowania.

W dalszym ciggu
intensyfikowac¢ dziatania
wychowawczo—
profilaktyczne
ukierunkowane na
eliminowanie agresji

i wulgaryzmow stownych

Prelekcje, pogadanki oraz
dyskusje dotyczace zrodet
agresji oraz wypracowanie
zasad radzenia sobie z
negatywnymi emocjami.
Dziatania ukierunkowane
na eliminowanie
wulgaryzmo6w stownych —
,» Szacunek w relacjach
miedzyosobowych”

Listopad- Grudzien

Wychowawca
Nauczyciele
Pedagog

Uczniowie potrafia
sobie radzi¢ z
negatywnymi
emocjami.
Nastepuje spadek
zachowan
agresywnych i
wulgaryzmow
stownych

Planowac zajecia

Zajecia wychowawcze”

Styczen- Luty

Uczniowie potrafia

wychowawcze zwigzane z : | ,, Umiej¢tnosci radzenia Wychowawca optymistycznie
sensem zycia, umiej¢tnoscia | sobie ze stresem”. Nauczyciele planowac swoje
radzenia sobie ze stresem, ,» Odpowiedzialno$¢ za Pedagog zycie. Umiejetnie
odpowiedzialnos$cia za siebie | siebie i innych”. pielegniarka radzg sobie z
i innych. Pomoc w rozwigzywaniu trudno$ciami.
problemdéw i pokonywaniu Dostrzegaja sens
trudnosci zwigzanych z i cel
okresem dojrzewania podejmowanych
dziatan. Sa
odpowiedzialni za
siebie i innych
Zwraca¢ szczegdlna uwage Indywidualizowanie Caty rok Uczniowie czujg si¢
na ucznidw z przejawami oddzialywan potrzebni,
zachowan depresyjnych. wychowawczych. Wychowawca warto$ciowi.
Podejmowac¢ dziatania Otaczanie szczegblng Nauczyciele Maja poczucie
niwelujgce mys$li samobdjcze | opiekg Uczniow Pedagog wsparcia w
nie$miatych, zagubionych, | Pielegniarka przypadku
zamknigtych w sobie. Poradnia problemow

Psychologiczno
Pedagogiczna

emocjonalnych

W dalszym ciagu prowadzi¢
cykl zaje¢ profilaktycznych z
ukierunkowaniem na
zapobieganie alkoholizmowi
i nikotynizmowi

Wskazywac skutki
uzaleznien poprzez
wdrazanie programow
profilaktycznych.

Lekcje wychowawcze
poswigcone ,, Agresji”, ,,
Asertywnosci”,

,» Odpowiedzialno$ci” oraz

Marzec-Maj

Wychowawca
Pedagog
Nauczyciele
Poradnia
Psychologiczno
Pedagogiczna

Znaja skutki palenia
papierosow i
spozywania
alkoholu.

Potrafig
dokonywacé
umiejetnych
wyboroéw.
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»umiejetnosci
dokonywania wyborow”

8 | Wskazywaé wzorce Cykle lekcji Kwiecien Przestrzegaja zasad
kulturalnego zachowania si¢ | wychowawczych bezpieczenstwa w
w szkole, domu, na ulicy oraz | po$wigcone problematyce | Wychowawca szkole i poza szkota
w miejscach publicznych ,,Zastraszania”, Nauczyciele Dokonuja

,,Jzolowania”, Pedagog $wiadomych

,» Wymuszania”, Policja wyboréw w

1. Zintensyfikowaé ,,GroZetrl‘ie”,” N Poradnia _ zalqegie ;achowaﬁ.

dzialania SamobOJ stwom wsrod Psycholqglczno Ehmmujq_
eliminujace miodziezy” . Pedagogiczna zachowama
Zastraszanie i ,,'PrzynaleZnos’cw, do grup spo%ecznle
grozenie innym nleformalnyph- Sekt,y” niepozadane.
uczniom Wskazywanie skutkow

zachowan destruktywnych

9 Przekazywaé uczniom Maj Znaja
Intensyfikowanie dziatan informacje dotyczacych Caty rok wg potrzeb | i przestrzegaja
dotyczacych zdrowia i zasad prawidlowego zasady
bezpieczenstwa oraz zasad zywienia, higienicznego Wychowawca bezpieczenstwa
higieny osobistej trybu zycia oraz Pielegniarka i higieny

bezpieczenstwa lekarz

10 | W dziataniach wychowawczo Caly rok Znaja zasady
profilaktycznych zwracaé Cykle zajec zachowania si¢ w
szczegdlng uwage na wychowawczych roéznych sytuacjach
uswiadamianie mtodziezy poswigcone: Wychowawca, oraz skutki nie
szkodliwosci takich ,» Zachowaniom Nauczyciele przestrzegania
zachowan jak: wzigcie asertywnym” Pedagog prawa
jakiego$ produktu bez ,»Chamstwu w szkole i na
zaptacenia, jezdzenie bez ulicy”,” Powodom
biletu, oktamywanie dla schodzenia na ,, ztg droge-
wlasnej korzysci, jak temu przeciwdziatac?”,
wyjmowanie pienigdzy ,» Przepisom prawa dla
rodzicom nieletnich”

z portfela, bez ich wiedzy, Skutkom nie
swiadome kupowanie rzeczy | przestrzegania prawa.
skradzionej, przeklinanie,

uzywanie brzydkich

wyrazow, pyskowanie

starszym, niszczenie

wilasnosci publicznej

11 | Intensyfikowa¢ dziatania Intensyfikowanie spotkan | Caty rok
zwigzane z motywowaniem | dotyczacych wyboru szkot
uczniow do nauki z wyzszych oraz specyfiki Wychowawca Dostrzegaja
ukierunkowaniem na pracy w zawodzie. Nauczyciele potrzebe ksztalcenia

podejmowanie studiow
wyzszych;

Motywowanie do nauki z
uwzglednieniem problemu
ucieczek z lekcji;

Ogodlna polityka miasta i
okolicy. Zorganizowanie
spotkania z Burmistrzem
Miasta Zary, Starostg
Powiatu Zarskiego,
Prezesem ,, Kronopolu™;
Organizowania spotkan
omawiajacych wydarzenia
z najblizszego regionu i
okolicy

Doradca zawodowy

si¢ oraz zdobywania
wiedzy

Dokonuja
$wiadomych
wybordéw odnosnie
kontynuowania
nauki na uczelniach
wyzszych
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- omawianie ciekawostek i
zdarzen oraz problemow
spoleczno gospodarczych.

12

Dazy¢ do ujednolicenia
systemu oddzialywan
wychowawczych domu
rodzinnego i szkoty;

Lekcje wychowawcze
poswiecone relacjom
dziecko- rodzic, rodzic-
dziecko.

Uswiadamianie roli
rodziny w zyciu cztowieka.
Angazowanie rodzicow do
systematycznej wspotpracy
ze szkota

Caly rok

Wychowawca
Nauczyciele
Pedagog

Rodzice angazuja
si¢ w catoksztalt
zycia szkoty.
Wykazuja
inicjatywy
wspolpracy

i wspotdziatania z
wychowawcg i
nauczycielami.
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