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ELEMENTY WSO

| Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Il Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

Il Sposoby sprawdzania osiagniec i postgpOw ucznia.

IV Sposoby i zasady informowania uczniéw o postgpach i osiggnigciach.

V Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

VI Klasyfikowanie uczniow.

VII Egzamin klasyfikacyjny.

VIII Egzamin poprawkowy.

IX Promowanie.

X Egzamin maturalny.

XI Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
X1l Zasady ustalania oceny zachowania.

X111 Procedura ewaluacji WSO.

Uwaga:

Ilekro¢ w wewngtrzszkolnym systemie oceniania uzywa si¢ pojecia rodzice ucznia, to
nalezy rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia.



| ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, specjalnych
trudno$ciach w nauce oraz uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
b) formutowanie trybu i kryteriow oceniania zachowania;
C) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen  z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);
b) klasyfikacyjna (réznicuje i porzadkuje uczniow zgodnie z pewna skalg za pomoca
umownego symbolu);
C) motywacyjna.



6. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materialu naukowego;
C) umiejetnosé stosowania wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci.

7. Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace (czgstkowe);
b) klasyfikacyjne §rodroczne i roczne.

8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacej skali:

Ocena slowna ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb
dobry a db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy P dop.
niedostateczny 1 ndst

W szkole nie stosuje si¢ ocen opisowych.

Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakoéw - “1“+

Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocg znakow ,, + 7,1, —,,,
obowigzuje nastgpujgca zasada: +++ stopien bdb; --- stopien ndst;

Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zaje¢ edukacyjnych i wymagania edukacyjne znajduja si¢
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

9. Oceng klasyfikacyjnag zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Ocena slowna Skrot
\Wwzorowe WZ.
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne opr.
nieodpowiednie ndp
haganne ng

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez przedstawienie na pierwszych
zajeciach edukacyjnych informuja uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



Rodzice informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu. Rodzice mogg rowniez uzyskac
informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu. Wymagania edukacyjne dla poszczeg6élnych
przedmiotow i klas znajduja si¢ u dyrektora szkoty a takze sg dostepne u nauczycieli uczacych
poszczegblnych przedmiotow.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (opiekunoéw prawnych) o:
a) warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek uzyska¢ informacje o procedurach WSO, SSW
od wychowawcy.

13. Nauczyciele opracowuja PSO, ktore zawieraja:

a) Szczegolowe kryteria wystawiania ocen z zaje¢  edukacyjnych;

b) wymagania edukacyjne;

c) formy i metody sprawdzania i oceniania postepow;

c) kryteria oceniania tych form;

d) warunki i zasady poprawiania ocen czastkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji, kiedy uczen traci prawo do poprawiania oceny;

e) sposoby odnotowywania i oceniania aktywnosci uczniéw na zaj¢ciach;

f) zasady udostepniania uczniom i ich opiekunom ocenionych prac pisemnych do
wgladu;

g) zakres i zasady zglaszania nieprzygotowania do zajec.

Il ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidow na poszczegolnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw ucznidow. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie podstawy programowej i realizowanych
programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia oraz
standardow wymagan maturalnych.



3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegédlne poziomy
wymagan:

Poziom Kryteria

Podstawowy Zapamigtanie wiadomosci

Zrozumienie wiadomosci

Ponadpodstawowy Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach
problemowych

Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorig, sg to tresci/wymagania
wykraczajace (W) .

4. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng. Aby
wymagania te okresli¢ precyzyjnie w przedmiotowych systemach nauczania nauczyciele stosujg dwa
poziomy wymagan :

- podstawowy,

- ponadpodstawowy.

5. W wymaganiach podstawowych nauczyciel uwzglednia te wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
niezbe¢dne dla dalszego zdobywania wiedzy i muszg zosta¢ opanowane przez wszystkich uczniow.

6. W wymaganiach ponadpodstawowych nauczyciele uwzgledniaja wiedze i umiejetnosci, ktore sg
przydatne w procesie dalszego ksztatcenia.

7. Uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe moze uzyskaé oceny: dopuszczajacy i
dostateczny .

8. Uczen, ktory spetnia wymagania ponadpodstawowe moze uzyska¢ oceny: dobry, bardzo dobry i
celujacy .

9. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia
nieposiadajacego opinii poradni specjalistycznej, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole oraz w stosunku do ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u ktorego rozpoznano potrzebe takiego dostosowania. Opini¢
poradni rodzice dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej. Jezeli
uczen poddany jest badaniom w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢ zaraz po jej
otrzymaniu.



10. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

111 SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody:
a) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum,;
b) odpowiedz ustna;
a) dyskusja;
b) zadania;
C) wypracowanie;
d) interpretacje;
e) sprawdzian - materiat z jednego lub dwoch dziatdéw programowych poprzedzony
powtorzeniem
f) praca klasowa - materiat wskazany przez nauczyciela i powtorzony na lekcji podsumowujacej;

g) kartkéwka - wiadomosci z trzech ostatnich godzin lekcyjnych;

h) test;

i) referat;

j) pracaw grupach;

1) praca samodzielna;

k) praca pozalekcyjna /konkursy, olimpiady, kota zainteresowan/; testowanie
sprawnosci fizycznej;

I) ¢wiczenia praktyczne;

m) prezentacje indywidualne i grupowe;

n) prace projektowe;

0) opracowanie i  wykonanie = pomocy
dydaktycznych;

p) aktywno$¢ na zajeciach.

Kryteria oceniania poszczegélnych form wymienionych w punkcie 1. znajdujg si¢ w

Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:

a) sprawdzanie  osiggnie¢ i postepOéw  ucznia  cechuje:
obiektywizm,
indywidualizacja;
konsekwencja;
systematycznosc¢;
jawnos¢;



b) kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym
(test, sprawdzian , praca klasowa);

C) prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sa przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane otéwkiem w dzienniku lekcyjnym;

d) terminy oddawania prac pisemnych:
kartkowka - do 7 dni;

sprawdzian - do 14 dni;
praca klasowa - do 21 dni;

terminy te ulegaja przedtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy, np. z powodu choroby;

e) kolejna praca klasowa (sprawdzian) moze odby¢ sig, jesli poprzednia praca zostata sprawdzona
przez nauczyciela;

f) sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczen na lekcji do wgladu i zwraca je
nauczycielowi;

g) nauczyciel ma obowigzek ustalong ocene z pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej uzasadni¢ (W
formie ustnej);

h) najpozniej na dwa tygodnie /10 dni nauki/ przed klasyfikacja (§rédroczna i roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow;

i) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden pisemny sprawdzian
wiadomosci lub praca klasowa;

j)  w ciagu tygodnia moga odbywaé sie nie wiecej niz trzy zapowiedziane prace pisemne (prace
klasowe i sprawdziany) oraz dowolna liczba kartkowek;

K) najdtuzszy sprawdzian nie powinien trwaé¢ dtuzej niz dwie godziny lekcyjne z wyjatkiem probnej
matury i prébnych egzaminéw zawodowych;

1) biezace odpytywanie dotyczace materialu z ostatniego dzialu moze odbywac si¢ bez
zapowiadania (szczegoty z ostatnich trzech lekcji).



3. Czestotliwo$¢ sprawdzania:

a) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, oceng $rodroczng
wystawia si¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych (w tym 1 oceny z pracy pisemnej), w
pozostatych przypadkach ocene $rodroczng ustala si¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych
(w tym minimum z 2 prac pisemnych);

b) na lekcjach sprawdza si¢ przygotowanie/wiedze¢ uczniéw, prace domowe oraz zeszyty
przedmiotowe;

c) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie.

4. Zasady i formy poprawiania osiagnigc¢ przez uczniow:

a) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy; z innych prac pisemnych - w zalezno$ci
od potrzeb zespotu klasowego;

b) uczen ma prawo do poprawienia oceny na warunkach okreslonych w PSO;

C) uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej pisze ja w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Uczen moze straci¢ prawo do poprawy tej oceny, ale o takiej sytuacji decyduje
nauczyciel w PSO;

d) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie sg
brane pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej;

e) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystaé z

indywidualnych konsultacji.

5. Sposoby dokumentowania osiggni¢c¢ i postepow:

a) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

nieobecnos$é - nb
nieprzygotowane -  np
ucieczka - uc

nie¢wiczacy — n¢;

b) oceny dhluzszych prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe) wpisuje sie kolorem
czerwonym, oceny z testow ,,na wejsciu” — zielonym, pozostate oceny kolorem czarnym lub
niebieskim;

c) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i nagany oraz uwagi o zachowaniu ucznidow wpisuje
wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu do dziennika lekcyjnego;

d) nauczyciel moze stosowa¢ karty informujace o osiagnieciach edukacyjnych ucznia w
potroczu/roku szkolnym.

IV SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH I
OSIAGNIECIACH.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.



2. Uczen informowany jest o uzyskanej ocenie czastkowej w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ w formie ustne;j.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; jego rodzice moga otrzymac je do wgladu konsultacjach/zebraniach oraz po wczesniejszym
umoéwieniu si¢. Zasady udostgpniania prac zapisane sag w PSO.

5. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniow na spotkaniach
- minimum 4 razy w roku szkolnym.

6. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek uzyska¢ informacje o postepach i zachowaniu
dziecka od wychowawcy.

7. Najpézniej na dwa tygodnie /10 dni nauki/ przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele sa zobowiagzani do ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych
sroédrocznych i rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach lub braku podstaw do klasyfikacji. Przewidywane
oceny nauczyciele wpisuja do dziennika olowkiem.

8. Wychowawca najpozniej na 10 dni /8 dni nauki/ przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje rodzicow o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow i
zachowania.

9. Wychowawca dokonuje zestawienia prognozy ocen w formie pisemnej i przekazuje je rodzicom albo
uczniowi, ktory przekazuje je rodzicom do podpisu. Uczen zwraca wychowawcy podpisane przez
rodzicow zestawienie prognoz ocen nie pozniej niz drugiego dnia od jego otrzymania.

10. Oceny proponowane przez nauczycieli/wychowawce nie sa jednoznaczne z ocenami wystawionymi
na koniec roku/potrocza — mogg one ulec zmianie, jesli w okresie od propozycji oceny (2 tyg. przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem RP) do konca klasyfikacji wyniki/zachowanie ucznia ulegna znacznej
poprawie lub znacznemu pogorszeniu.
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11. Rodzice ucznidw nieobecnych w tym czasie w szkole zglaszaja si¢ osobiscie do wychowawcy w
celu uzyskania zestawienia prognoz ocen. Wychowaweca i nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci,
jesli rodzice nie dopilnuja tego obowiazku.

11. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sa dopuszczalne tylko pod
warunkiem, ze nie naruszg zasad bezpieczenstwa uczniow.

12. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z $rodroczna/roczng proponowang przez
wychowawce oceng z zachowania moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o
przeprowadzenie kontroli zasadno$ci wystawienia oceny.

V.  WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z OBOWIAZKOWYCH 1 DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ KONCOWOROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA.

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z proponowang przez nauczyciela oceng
srodroczna/roczng z danych zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych lub dodatkowych) lub
oceng zachowania, moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o przeprowadzenie
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia na warunkach i w trybie okres§lonym ponizej.

2. Pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu z uzasadnieniem, podaniem oceny o jaka uczen si¢
ubiega oraz zaopiniowany przez wychowawce klasy winien wptyna¢ do dyrektora szkoly nie pdzniej niz
na pi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoty. Egzamin ostatecznie musi si¢ odby¢
nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjna rada pedagogiczna. Nie ma mozliwos$ci
odroczenia sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wyjatkiem technologii
informacyjnej/informatyki, wychowania fizycznego i zajeé praktycznych — obowigzuje forma
¢wiczeniowa) i obejmuje zakres materiatu z calego potrocza/roku szkolnego. Wihasciwe narzedzie
(zadania 1 kryteria oceny) badajagce wiedze i umiejetnosci ucznia przygotowujg zespoly
przedmiotowe, a zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych i wychowawcy klasy.
Podczas przeprowadzania sprawdzianu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia
(bez prawa gtosu).

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu wychowawca ucznia sporzadza protokot.
Protokot i praca pisemna ucznia sg przechowywane u wicedyrektora szkoty do konca wrzesnia.

7. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

8. Prawo do sprawdzianu nie przyshuguje uczniowi, dla ktorego przewidywana jest ocena
nieodpowiednia lub naganna z zachowania.

9. Uczen/rodzice w w/w trybie moga zglosi¢ zastrzezenia do proponowanej rocznej oceny zachowania.
Dyrektor powotuje wowczas komisje, w sktad ktérej wehodzg: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy
w danej klasie, przedstawiciel klasy, psycholog/pedagog szkolny. W sktad komisji moga wejs¢ rodzice
ucznia w charakterze obserwatoréw (bez prawa glosu). Komisja ustala ostateczng oceng.

10. W przypadku gdy jednego przedmiotu uczy dwoch nauczycieli obowigzujg nastepujace zasady
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wystawiania ocen koncowych:

a) u obu nauczycieli uczen musi uzyskac¢ oceng pozytywna, by na koniec potrocza/roku otrzymac ocene
pozytywna z przedmiotu;

b) oceng konicowa ustala si¢ jako $rednia arytmetyczng ocen wystawionych przez obu nauczycieli;

C) nauczyciele mogg wystawia¢ oceny koncowe z plusem (+), co liczy si¢ przy wyliczaniu $redniej jako
pot stopnia;

d) ustalona ocena koncowa jest ocena peing (jesli $rednia jest roOwna lub wyzsza niz ocena i pol,
wystawia si¢ stopien wyzszy).

VI KLASYFIKOWANIE UCZNIOW.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:
a) S$rodroczne - za | okres w ostatnim tygodniu, przed zakonczeniem
nauki w I pétroczu;
b) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych

2. Dyrektor szkoty informuje o dacie zakonczenia klasyfikacji $rodrocznej i rocznej we
wrzesniu danego roku szkolnego oraz o dacie Kklasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej a wychowawcy na pierwszym zebraniu informujg 0 tym rodzicow

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne; oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala dyrektor na podstawie
oceny pracodawcy, dzienniczka praktyki i wynikoéw kontroli praktyk. Wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora zatwierdza tgczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

5. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng $rodroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub nie
byt klasyﬁkowany na pierwsze potrocze, ma obowigzek przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej
W nieprzekraczalnym terminie 2 miesiecy od posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne]
zatwierdzajacej Uczen moze korzysta¢ z dodatkowe] pomocy nauczyciela w ramach konsultacji.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady pI‘ZdelOtOWQ] po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

7. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiona zgodnie
z ustalonym WSO nie moze by¢ uchylona lub zmieniona droga administracyjna.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

10. Ocena z religii brana jest pod uwage przy liczeniu $redniej ocen.

11. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z religii na koniec roku uczen zdaje do
nastepnej klasy.

12. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie muszg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych. Zasady wystawiania ocen koncowych wraz z hierarchia waznos$ci
poszczegdlnych ocen czgstkowych znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania .

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
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wystawiona zgodnie z przepisami jest ostateczna i moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z
wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej 50 %
czasu przeznaczonego na te zajecia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany".

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyﬁkacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyﬁkacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno—wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyﬁkacyjnej z zaje¢ edukacy]nych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

19. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
odbywa si¢ w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen,

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona prze
komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnlenlu Z uczniem |Jego rodzicami.

22. Uczniom, ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpili do sprawdzianu,
pozostawia si¢ oceng¢ wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

VII EGZAMIN KLASYFIKACYJNY.

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego bez usprawiedliwienia
wyraza rada pedagogiczna.

3. Uczen chcac przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zobowigzany jest do ztozenia
w sekretariacie szkoty podania o egzamin klasyfikacyjny do momentu posiedzenia
rady klasyfikacyjnej.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots;
C) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Oceng ustala nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng w_wyniku egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu
roku szkolnego ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w terminie do 31 sierpnia danego
roku. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. W przypadku gdy uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie stawit si¢ na egzaminie
klasyfikacyjnym ustala si¢ kolejny termin.

9. W przypadku gdy uczen z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, ustala si¢ dla niego ostateczne oceny $rodroczne lub
roczne. Uczen otrzymuje oceny niedostateczne ze wszystkich przedmiotéow, do ktorych nie
przestapit.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia (bez prawa glosu).

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

13. Czg$¢ pisemna egzaminu nie powinna trwac dtuzej niz 90 minut , a cze$¢ ustna nie dtuzej niz 30
minut.

VIII EGZAMIN POPRAWKOWY.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z dwdch obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadna
dat¢ egzaminu ustala dyrektor szkoty, wychowawca informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, z ktorych egzamin ma formg¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
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wyjatkiem sytuacji, nie zostata ona ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami. . Uczen lub
jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w ciggu pigeiu dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku stwierdzenia ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

IX PROMOWANIE.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co na]mmej, bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen/prawni opiekunowie sktadaja podanie z
uzasadnieniem (m. in. dlugotrwata choroba, rehabilitacja, wypadki losowe, tragedie rodzinne) do
dyrektora szkoly (nie pdzniej niz dzien po egzaminie). Rada pedagogiczna podejmuje decyzje
wigkszos$cig glosow, biorgc pod uwage rowniez pisemng opini¢ nauczyciela uczacego.

4. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, a chce kontynuowa¢ nauke w
szkole jest zobowigzany do ztozenia podania o powtarzanie klasy, w terminie do posiedzenia rady

klasyfikacyjnej.

X EGZAMIN MATURALNY.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla Wewnatrzszkolna Instrukcja Przygotowania i
Organizacji Egzaminu Maturalnego w ZSOIT w Zarach.

XI EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreSlone sa w ,,Informacjach o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.”
opublikowanych przez OKE w Poznaniu.
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XI1 ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA.

1. Ocena kofcowa sktada si¢ z 4 czastkowych:

a) aktywnos¢ spoteczna (praca na rzecz szkoty/klasy, praca w samorzadzie szkolnym/klasowym,
udzial w konkursach, zawodach, wystgpach, dziatalno$¢ w pozaszkolnych organizacjach,
kotach, zespotach, itp.);

b) godziny nieusprawiedliwione;

c) kultura osobista (przestrzeganie zasad savoir-vivre’u, uwagi Ww dzienniku, palenie
papieroséw, picie alkoholu, wyglad, korzystanie z tel. komérkowego, sposdb wypowiadania si¢ —
wulgaryzmy) ;

d) stosuneck do obowigzkow szkolnych (absencja na =zajgciach —godz.  uspr. i nieuspr.,

przygotowanie do lekcji, zeszyt, notatki, zadania domowe, czytanie lektur, aktywno$¢ na lekcji,

posiadanie: podrecznika, przyborow, stroju na wf, wykonywanie polecen nauczyciela,
punktualnos¢).

2. Kazdej ocenie zostaje przypisana warto$¢ liczbowa:
wzorowe — 6,
bardzo dobre — 5,
dobre — 4,
poprawne — 3,
nieodpowiednie — 2,
naganne — 1.
Ocena semestralna/konicowa to $rednia arytmetyczna czterech ocen czastkowych.

3. Wychowawca, w wybrany przez siebie sposob konsultuje oceng z uczniem oraz klasa (np. samoocena
ucznia, ocena samorzadu klasowego).

4. Wychowawca konsultuje ocen¢ z nauczycielami uczacymi klasg.
5. Szczegdlowe wymagania na poszczegolne oceny stanowia zalacznik nrl do WSO.

6. Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy klasy za istotne
uchybienia dotyczace jego postawy uczniowskiej, mimo ze spetnit pozostale wymagania na te oceng.

7. Oceny poprawnej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory dopuscit si¢ powazniejszych wykroczen i
zostal ukarany nagang dyrektora szkoty.

8. Za takie przewinienia jak: przemoc fizyczna i psychiczna i inne czyny karalne, a takze w przypadku
otrzymania nagany dyrektora szkoty z ostrzezeniem - uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na
spetnienie jakichkolwiek innych kryteriow na oceng wyzsza.

9. W ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia konczacego szkote uwzglednia si¢ jego osiagniecia,
zaangazowanie w prac¢ szkoty, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, stosunek do obowigzkoéw
szkolnych, kary udzielone przez dyrektora szkoty oraz jego reakcje na zastosowane dziatania
wychowawcze (pozadana zmiana postawy) lat poprzednich.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16



X111 PROCEDURA EWALUACJI WSO.

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO.

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

3. W ciggu calego roku szkolnego nauczyciele, uczniowie i rodzice moga zgtasza¢ swoje
uwagi, spostrzezenia i propozycje do WSO.
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ZALACZNIK NR 1 (do oceny z zachowania)

aktywnos$é godziny kultura osobista stosunek do
spoteczna nieusprawiedliwione obowigzkoéw
szkolnych
uczen: uczen: uczen: uczen:
wzorowe jest kolezefiski i opuécii_ o bez wyrbznia sic jest zawsze
syczliwy  wobec uspraW|edI|yV|en|a kulturg  osobista pr_zygotowany glo
innych (z wlasnej | Maksymainie 3 | wobec wszystkich | Z2J§¢  (uczy sie,
inicjatywy pomaga godziny lekcyjne pracownikéw odrabia zadan!a
kolegom np. w szkoly i kolegow | domowe, wypeinia
nauce, uzupetnianiu oraz prezentuje polecenl_a . .
zaleglosci); taka postawe na nguczymell, NosI
wszystkich niezbedne przybory
jest inicjatorem zajeciach szkolne,
dzialan na rzecz Organizowanych pOerCZI’llkl)
klasy, szkoty, przez szkol¢ i poza | wzorowo pehi
srodowiska, dziaia nia; dyzury klasowe i
w samorzadzie szkolne,
szkolnym, przestrzega
klasowym; etykiety jezykowej; | sumiennie
wywigzuje si¢ z
z wlasnej Wyr(')Znia SIQ powierzonych mu
inicjatywy troskg o SI’VSj obowigzkoéw
organizuje, estetyczny wyglad: .
wspotorganizuje - przestrzega zasad zawsze dotrzymuje
konkursy i imprezy higieny ~osobistej; | ustalonych
szkolne i - do szkoly nosi | ferminéw, — (np.
srodowiskowe; estetyczny, zwrot k.s igzek do
stosowny i biblioteki, prac
reprezentuje szkote schludny ubiér; domowych, )
poprzez  aktywny - na uroczystosci przekaz_ywz_inl.e’
udziat w szkolne przychodzi | Usprawiedliwiet,
konkursaCh, W Stroju galowym, Itd)
zawodach, )
projektach, dba o zdrowie | Jest aktywny na
akcjach, godzi swoje i innych, nie | zajeciach;
udzial w nich z pali papierosow na
nauka, poswieca terenie  szkoty i
swéj czas wolny wokot  niej, nie
) zazywa  §rodkow
uczestniczy w odurzajacych;
zajeciach
szkolnych i

pozaszkolnych
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kotach
zainteresowan albo
prowadzi
intensywne
samoksztatcenie
lub w innej formie
rozwija swoje
mozliwosci i
prezentuje je na
forum szkoty,
srodowiska
lokalnego, a to
przynosi mu
osiagnigcia

W réznych
dziedzinach, w tym
tez w sporcie i
przyczynia si¢
do rozwoju  jego
osobowosci.

bardzo
dobre

kolezenski 1
wobec

jest
zyczliwy
innych, pomaga
kolegom np. w
nauce, uzupelnianiu
zaleglosci;

dziala na
klasy,
srodowiska;

rzecz
szkoty,

organizuje,
wspolorganizuje
konkursy i imprezy
szkolne i
srodowiskowe;

reprezentuje szkole

poprzez  aktywny
udziat W
konkursach,
zawodach,

projektach, akcjach

uczen opuscit
usprawiedliwienia
maksymalnie
godzin lekcyjnych

bez

5

jest kulturalny
wobec wszystkich
pracownikow
szkoty 1 kolegow
oraz prezentuje
takg postawe na
wszystkich
zajeciach
organizowanych
przez szkote i poza
nig;

przestrzega
etykiety jezykowej;

dba o estetyczny
wyglad:

- przestrzega zasad
higieny  osobistej;
- do szkoly nosi
estetyczny,
stosowny i
schludny ubidr;
- na uroczystosci
szkolne przychodzi
w stroju galowym;

doa o zdrowie
swoje i innych, nie
pali papierosow na

terenie  szkoty i
wokot  niej, nie
zazywa  $rodkow

jest przygotowany
do zajec¢ (uczy sig,
odrabia zadania
domowe, wypetnia
polecenia
nauczycieli,  nosi
niezbedne przybory
szkolne,
podreczniki)

peni dyzury
klasowe i szkolne,

wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
obowigzkow

dotrzymuje
ustalonych
terminow,
wykonuje
terminowo

zadania

jest aktywny na
zajgciach.
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odurzajacych;

dobre jest kolezenski i uczen .Op}lé?i{. bez nie ma wigkszych zazwyczaj jest
zyczliwy  wobec uspraW|edI|_W|en|a zastrzezen do jego pr;ygotowany (,jo
innych, proszony | Maksymalnie 10| kultury osobistej; | Zaie¢  (uezy sig,
pomaga kolegom godzin lekcyjnych odrabia zadan!a
np. W nauce, na ogot przestrzega domowc?, wypelnia
uzupelnianiu etykiety jezykowe;; gglicerllz i nosi
. uczycieli, i
zaleglosei; dba 0 estetyczny | niezbedne przybory
rea"zuje Wyglé}d SZkOlne,
wyznaczone przez -_p_rzestrzega Z.asa-d pOerCZl’liki);
nauczycieli i higieny ~ osobistef; | oy . dyzury
kolegow zadania na - do szkoly nosi | yqoue j szkolne;
rzecz klasy, szkoty, estetyczny—ubior;
srodowiska; wywigzuje si¢ z
. . . , | powierzonych mu
nie pali papierosow obowiazkow;
na terenie szkoly i
wokot  niej, nie )
zazywa  $rodkow | dotrzymuje
odurzajacych; ustalonych
termindw, zadania
wykonuje
terminowo.
poprawne | sporadycznie bierze | uczen opuscit bez | stara  si¢  by¢ | nie  przygotowuje
udziat w  zyciu | usprawiedliwienia kulturalny, Si¢ systematycznie
klasy maksymalnie 15 | pojawiaja si¢ [ do  zaje¢  (nie
godzin lekcyjnych sporadyczne uwagi | zawsze nosi
do jego | niezbedne przybory
zachowania; szkolne,
nie pali papierosow podreezniki)
na terenie szkoty i | kontrolowany petni
wokot niej, nie | dyzury klasowe i
zazywa  $rodkoéw | szkolne,
odurzajacych; nie ZaWSZE
zas§mieca dotrzymuje
pomieszczenia ustalonych
terminow,
nie wykazuje
zaangazowania na
zajgciach;
nieodpowi | nie angazuje si¢ w | uczen opuscit bez ma liczne nie  przygotowuje
ednie zycie klasy, uspraW|edI|yV|en|a powtarzajace  si Sle;.do zaje¢, nie
makgymalme_ 30 uwagi, $wiadczace | NOSI przyborow
godzin lekcyjnych o wielokrotnym i szkoln}/ch,
swiadomym zeszytowf )
tamaniu podrecznikow;
obowigzujacych . .
O ia(zaézd?, nie dotrzymuje
ustalonych
nie stosuje si¢ do | terminow;
zalecen o
dotyczacych stroju | Opuszcza  zajecia,
unika
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i wygladu;

nie przestrzega
zasad kulturalnego
zachowania si¢
wobec nauczycieli,
personelu szkoty i
kolegéw,  uzywa

sprawdzianow;

spoznia  si¢ na
lekcje.

nie wykonuje
polecen
nauczyciela, nie

wulgarnych stow; | jest aktywny na

. . . . | zajeciach;

nie Szanuje mienia

szkolnego;

nie szanuje

pogladow,

przekonan innych,

prowokuje ktotnie;

ulega nalogom;

oktamuje

nauczycieli;

naganne jest antyspoteczny, | uczen opuscit bez nie wykazuje nagminnie nie
nie angazuje si¢ w | usprawiedliwienia poprawy mimo | Przygotowuje  sig
zycie klasy, swoja | powyzej 30 godzin podejmowanych do zaje¢, nie nosi
postawg zniecheca | lekcyjnych przez szkole przyboréw
|nr.1ych,. blokuje ich srodkow szkolnych,
dziatania zaradczych: zeszytow, ’
podrecznikow;

nie przestrzega | )

zasad  regulaminu | nie dotrzymuje

szkolnego; ustalonych

terminow;

swoim

zachowaniem opuszcza  zajecia,

- uniemozliwia | unika

prowadzenie lekcji; | sprawdzianow;

- daje zly przyklad | celowo

rowiesnikom;

- wplywa na nich
demoralizujaco;

- zagraza
bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;

prowokuje bojki i
ktétnie, czgsto
bierze ~w  nich
udzial, dopuscit si¢
kradziezy;

zneca sie
psychicznie i
fizycznie nad
stabszymi, stosuje

dezorganizuje
prace na zajgciach;

spoznia  si¢ na
lekcje.
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szantaz,

wyludzanie,
zastraszanie, poniza
innych, jest

nietolerancyjny;

rozmy$lnie niszczy
mienie szkolne lub

prywatne, nie
wywigzuje si¢ z
obowigzku
naprawienia
szkody;

wobec nauczycieli,
personelu szkoty i
kolegéw jest
arogancki,
wulgarny i
agresywny;

ulega natogom (
pali papierosy lub
pije alkohol albo
stosuje srodki
odurzajace lub je
rozprowadza);

notorycznie
oktamuje
nauczycieli i
kolegdw
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