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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty .

( Dz.U. z 1996 1. Nr 67, poz.329 z pdzniejszymi zmianami )

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw.

( Dz.U. z 2003 r. Nr 137, p0z.1304)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

( Dz.U.z 1997r. Nr 56 poz. 357 z pézniejszymi zmianami )

Ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r. zmieniajgca ustawe o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw

( Dz.U. z 2002 r. Nr 152, poz. 1267)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju szkolnego.

( Dz.U.z 2001r. Nr 147, poz. 1644)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592)

Ustawa z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminy ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591)

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 1998 1. Nr 155, poz. 1014 z pdzniejszymi zmianami )

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

(Dz.U.z 2003 r. Nr 146, poz. 1416 )

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. ( Dz. U. z 2002 r. Nr 63, poz. 571)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. zmieniajagce rozporzadzenie w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych

( Dz.U. z 2003 r. Nr 26, poz. 225)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 grudnia 2002 r. zmieniajagce rozporzadzenie w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych.

( Dz.U. z 2003 r. Nr 2, poz.21)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 5 czerwca 2003 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego z podzniejszymi zmianami. ( Dz. U. z 2003 r. Nr 104, poz. 965)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (DzU 2007 nr 35, poz.
222)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 22 stycznia 2003 r.)
Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 542)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
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Uchwata z dnia 3 wrzesnia 2007 r. w sprawie Rzadowego programu wspierania w latach
2007-2009 organdéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw nauki,
wychowania 1 opieki w publicznych szkotach i placowkach ,,Monitoring wizyjny w szkotach
i placéwkach”.

Rozporzadzenie z dnia 3 wrzesnia 2007 r. w sprawie form i zakresu finansowego wspierania
organow prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w publicznych szkotach i1 placéwkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowani i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw ( Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014 r., poz. 7).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty

( Dz. U. z dnia 8 stycznia 2015r., poz. 24).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2015r., poz. 357; dalej- "ustawa zmieniajgca").

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawach szczegdtowych warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach

publicznych.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

I. Nazwa i siedziba szkoly.

§1.

Szkola nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach.

Szkota miesci sie w Zarach przy ulicy Zielonogorskiej 23.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zarski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium OS$wiaty w Gorzowie

Wikp.

W skiad zespotu wchodza nastepujace typy szkot:

a) Technikum nr 1, o 4 letnim cyklu ksztatcenia
- na podbudowie gimnazjum

b) II Liceum Ogolnoksztatcace, o 3 letnim cyklu ksztalcenia
- na podbudowie gimnazjum

c) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

llekro¢ w statucie uzywa si¢ , bez blizszego okreslenia , nazwy ,,szkota” , nalezy

przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych.

Kierunki ksztalcenia.

3.

§2.

Szkota ksztalci mtodziez:
a) w technikum w zawodach:
- technik hotelarstwa
- technik organizacji ustug gastronomicznych
- technik obstugi turystycznej
- technik Zywienia i gospodarstwa domowego
- technik architektury krajobrazu
- kelner
- technik ustug fryzjerskich
- technik handlowiec
- technik zywienia i uslug gastronomicznych
b) w liceum ogolnoksztatcagcym

Szkota ksztatci mtodziez 1 dorostych na kursach:
a) specjalistycznych,
b) kwalifikacyjnych.

Szkota prowadzi klasy, w ktorych czgs¢ przedmiotow realizowana jest w zakresie
rozszerzonym oraz dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odpowiednimi

rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;.
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Rozdzial 11
Ogolne informacje o dzialalnosci szkoly

I11. Cele i zadania szkoly.

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w : ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( z pdzniejszymi zmianami ), przepisach wykonawczych wydanych

na

jej podstawie, szkolnym programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki

dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw i wynikajacych z potrzeb $rodowiska.
Szkota w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

pomaga w zdobyciu wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i wejScia na rynek pracy,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
ksztaltuje postawy zgodne z akceptowanym spotecznie programem wychowawczym
szkoty,

daje mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez milodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

dostosowuje  tresci, metody 1  organizacje nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

daje mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania sig,

rozwija indywidualne zainteresowania 1 wspiera udziat uczniow we wszelkiego
rodzaju konkursach, olimpiadach i zawodach,

udziela pomocy w przypadku trudnosci W nauce,

wspomaga rodzing petnigc funkcj¢ wychowawcza,

oferuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng ze strony pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego 1 innych pracownikow pedagogicznych szkotly,

zapewnia absolwentom poradnictwo i doradztwo zawodowe.

2. Cele i zadania wychowawcze szkoty:
a) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki,
b) wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,

€) uswiadamianie uczniom celu nauki szkolnej, sensu ich wysitku, ktory ma stuzyé

lepszemu przygotowaniu do podjecia dalszej nauki czy pracy zawodowe] oraz
czynnemu udzialowi w Zyciu publicznym,

d) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra

1 pickna w Swiecie,

e) rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz

f)

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielggnowanie tradycji
narodowych i regionalnych,
ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

g) ksztalcenie i wychowywanie obywateli Europy XXI wieku do aktywnego udziatu

W zyciu gospodarczym,

h) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
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opartych na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

1) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspotprace
szkoty ze srodowiskiem rodzinnym,

J) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku dla pracy,

K) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

I) ochrona przed negatywnym wptywem mediow, sekt, wyrabianie czujno$ci wobec
wszelkich zagrozen, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i1 przestgpczosci
nieletnich,

m) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

n) Kksztaltowanie postawy prozdrowotnej i proekologicznej,

0) edukacja czytelnicza i medialna.

3. Cele i zadania szkolnego programu profilaktyki:

a) tworzenie bezpiecznych, wolnych od uzaleznien warunkoéw srodowiska wychowawczego
szkoty oraz u§wiadomienie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

C) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z presja rowiesnikow oraz ksztaltowanie
umiejetnosci pracy w grupie,

d) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

e) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

f) ksztaltowanie znajomos$ci prawa i wyrabianie nawykow jego poszanowania,

g) zaangazowanie nauczycieli w prace na rzecz profilaktyki,

h) nawigzywanie $cistej wspotpracy z rodzicami.

4. Szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

5. Szkolny program profilaktyki jest usystematyzowaniem dziatan pracownikow szkoly w
zakresie eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania. Zmierza do osiggnigcia jak
najlepszych wynikow w pracy z milodzieza, stanowi przewodnik pozwalajacy zastapi¢
incydentalne akcje profilaktyczne systematyczng praca.

IV. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly.

§ 4.

1. W realizacji celéow i zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ przy jednoczesnym przestrzeganiu zasady tworzenia
pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego. Szkota sprawuje opieke nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) popularyzowanie wsrdéd nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu rozwoju i potrzeb
psychicznych mtodziezy,

b) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

c) tworzenie przyjaznej i zyczliwej atmosfery dla rozwoju ucznia,
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d) réznicowanie wymagan dydaktyczno-wychowawczych w zalezno$ci od cech
psychicznych i mozliwosci uczniow, respektowanie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju psychicznego mtlodziezy, wykrywanie
nieprawidlowosci i1 diagnozowanie ich przyczyn,

f) kierowanie ucznidow, W porozumieniu z rodzicami, na badania diagnostyczne,

g) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na
tle niepowodzen szkolnych,

h) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

i) udzielanie pomocy 1 porad uczniom napotykajacym na trudnosci w kontaktach
réwiesniczych,

J) otaczanie opicka i zapewnianie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoty realizuje si¢ odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych mtodziezy, uwzgledniajac przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniem sprawuje:

a) w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zajg¢ prowadzonych poza terenem szkoty nauczyciel prowadzacy te zajecia
(nauczyciele zapisuja w zeszycie wyjs¢ godzing wyjscia z klasa, liczbe oséb i miejsce
pobytu),

c) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ wychowawca lub nauczyciel tej
szkoty lub inna uprawniona osoba zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
planem zaje¢ lub planem wycieczki oraz rodzice — opiekunowie. Szczegolowe zasady
opieki nad mtodzieza reguluje ,,Regulamin wycieczki szkolnej”

d) podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur przejmuje osoba, ktora pelni
zastgpstwo za nieobecnego. Zasady pelnienia dyzuréw zawarte sa w ,,Regulaminie
Dyzurow”.

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyki uchwalony przez rade pedagogiczna
i rad¢ rodzicow po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego zgodnie z zapisami
., Szkolnego Programu Wychowawczego” oraz ,,Szkolnego Programu Profilaktyki .

Szkota pomaga absolwentom w $wiadomym wyborze zawodu, dalszego Kierunku
ksztatcenia 1 szkolenia zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy, mozliwosci systemu edukacyjnego realizujac
zatozenia ,, Wewngtrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego”, przyjetego przez
rade pedagogiczng po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Doradca zawodowy wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w procesie preorientacji
zawodowej uczniow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawcg moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem
nauczycieli religii.
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9. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu moze nastgpi¢ na
wniosek rodzicow, uczniow, wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora. Sposob
zmiany wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu okreslaja ,,Procedury zmiany
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.”

11. Szkota realizuje swoje zadania poprzez organizacj¢ form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej,czyli :

a) obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  realizujacych  obowigzujaca  podstawe
programow3g ksztalcenia ogodlnego 1 zawodowego ustalong przez MEN,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np. zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

c) zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

d) dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki,

e) dziatalnosci organizacji szkolnych ( PCK, wolontariat, LOK i innych zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty i samorzad uczniowski ),

f) innych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

g) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

h) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

i) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

12. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
a) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
b) pracownie komputerowe,
C) pracowni¢ gastronomicznag,
d) pomieszczenia i urzadzenia sportowe,
e) biblioteke,
f) Swietlice szkolng (uruchamiang w miar¢ potrzeb szkoty i dostgpnych srodkow),
g) gabinet psychologa/pedagoga,
h) gabinet pielegniarki szkolne;j,
1) gabinet doradcy zawodowego,
j) pomieszczenia administracyjne.

V. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow.

§5.

1. Uczniowie sa oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie z zaakceptowanym przez
rodzicéw i samorzad uczniowski i przyjetym przez rade pedagogiczng ,, Wewngtrzszkolnym
Systemem Oceniania”.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajacych
te podstawe.
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Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wy-
chowawece klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach specjalnych

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

C) biezace ocenianie 1 ustalanie $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

f) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

Szczegdblowe  zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania  uczniow ~ zawarte  sg

W Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych istnieje mozliwo$¢ prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej majacej na celu poszerzenie, badz modyfikacje
z zakresu realizowanych w szkole celéw 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki, albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoly, po akceptacji przez organ prowadzacy nadzor

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote

3.
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
o postgpach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) formulowanie trybu oceniania zachowania,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
1 trudnosciach ucznia W nauce.
6.
w ,,Wewngtrzszkolnym systemie oceniania”
V1. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.
§ 6.
1.
pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty.
2.
przedmiotow, catg szkote lub jej czgse.
3.
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.
4.

Innowacja lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote
na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

VII. Formy opieki i pomocy uczniom z uwzglednieniem ich potrzeb.

§7.

1. W zakresie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami obowiazuja nastepujace zasady:

a) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawuja: pielegniarka
szkolna, pedagog/psycholog, wychowawca i nauczyciele uczacy poprzez: indywidualng
terapi¢ pedagogiczng, dostosowanie treSci nauczania i wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami

ucznia oraz poradniami specjalistycznymi,

b) opicke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym sprawuje pedagog/psycholog,
wychowawca 1 nauczyciele uczacy poprzez: objecie indywidualng opieka ucznia,
doradztwo i konsultacje dla ucznia w danej dziedzinie, monitorowanie postepoOw
ucznia, wspotpraca z domem rodzinnym dziecka i poradnig pedagogiczno-

psychologiczna,

c) opieke nad uczniami z zaburzeniami lub trudno$ciami w prawidtowym funkcjonowaniu
pod wzgledem wychowawczym sprawuje nauczyciel, wychowawca, pedagog
szkolny/psycholog, pielggniarka szkolna, rodzic (opiekun) poprzez objgcie ucznia
terapig indywidualng, w zaleznosci od potrzeb, doktadne rozpoznanie $rodowiska
rodzinnego 1 najblizszego otoczenia, nawigzanie lub nasilenie wspoipracy z domem
rodzinnym lub placowka, w ktorej przebywa uczen, utrzymywanie kontaktéow z

instytucjami wspierajagcymi proces wychowania.

2. Szczegodtowe zasady petnienia opieki nad niektorymi uczniami zawarte sag w ,, Procedurach
systemu pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych”
przyjetych przez rad¢ pedagogiczng po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu

uczniowskiego.

3. Kazdy uczen w zalezno$ci od potrzeb moze skorzysta¢ z konsultacji u nauczycieli uczacych
danego przedmiotu zgodnie z opracowanym harmonogramem konsultacji. Harmonogram
konsultacji zostaje podany do wiadomos$ci uczniom 1 rodzicom przez wychowawce klasy

1 nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Uczniom, ktorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne s3 szczegdlne formy

opieki szkota w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Celem pomocy psychologicznej/pedagogicznej udzielanej uczniom jest m.in. wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig¢, radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

6. Szkota organizuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego zwigzany z wyborem

kierunku ksztatcenia, szkolenia oraz przysztego zawodu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng w szkole organizuje dyrektor,

a koordynuje pedagog szkolny/psycholog, a doradztwo - doradca zawodowy.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przyznawana jest pomoc
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materialna w formie okresowych zapomég w zaleznosci od mozliwosci finansowych
szkoly przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy.

Rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow prowadza wychowawcy klas i pedagog
szkolny/psycholog szkolny w oparciu o informacje wlasne, nauczycieli, rodzicow oraz
uczniow. Potrzebujagcym udziela si¢ porad dotyczacych poszukiwania pomocy
materialnej w Osrodkach Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

VIII. Organy szkoly.

IX.

§8.

Organami Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych sa:

a) Dyrektor , ktory jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy szkote,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich $cisle wspdtpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Kluczowe problemy szkoly sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele moga, po wcze$niejszym uzgodnieniu,
uczestniczy¢ w zebraniach innych organdw.

Dyrektor Szkoly.

§9.

Dyrektor Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych jest powolywany
odwotywany wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty:

a) kieruje dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,

b) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) jest odpowiedzialny za realizacj¢ catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

12
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e) pelni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

f) jest odpowiedzialny za sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnia odpowiedni stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

i) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

J) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

k) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz dba o prawidlowe
ich wykorzystanie,

I) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

m) stwarza odpowiednie warunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom
W miar¢ posiadanych $rodkow,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

0) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor szkoty dokonuje skreSlenia z listy uczniow w okreSlonych przez statut
przypadkach w oparciu o uchwaly rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania ( zgodnie z kwalifikacjami ) i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

b) okreslania zakresow obowigzkow,

c) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

d) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

e) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty,

f) jest przewodniczacym komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, ktéra powotuje i kieruje jej praca.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych,

b) wydatkowanie $srodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny
Z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

C) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,

d) prawidlowa organizacj¢ kontroli wewngtrznej,

e) wilasciwg gospodarke kasowg i druki $cistego zarachowania,

f) instrukcje obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz ewidencji syntetycznej
i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki,

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

6. Dyrektor decyduje o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski od ucznidow, rodzicow a takze
innych interesantow.

Dyrektor szkoty wspodlpracuje z organami samorzagdowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na terenie miasta.

Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkota:
a) wicedyrektor

b) kierownik szkolenia praktycznego

c) glowny ksiegowy

d) sekretarz szkoty

X. Rada Pedagogiczna.

§ 10.

Rade pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkol¢ oraz z inicjatywy, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

W okresach migdzy zebraniami plenarnymi rada pedagogiczna moze powotywaé komisje
stale (na okres roku szkolnego) lub dorazne dla opracowania okreslonej problematyki
dziatalnosci szkoty. Praca komisji kieruje przewodniczacy, ktory wspotpracuje z dyrektorem.
Sktad osobowy komisji ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym. Komisje
przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz wnioski do zatwierdzenia radzie pedagogicznej na jej
zebraniu plenarnym.

§11.
Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) przygotowanie projektu zmian statutu i uchwalanie, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow 1 samorzad uczniowski,
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¢) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow i1 samorzad uczniowsKi,

d) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

f) ustalanie na drodze uchwaty szkolnego zestawu programdow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikdéw po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

g) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

J) zatwierdzanie regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

K) zatwierdzanie wnioskoéw zespotow statych i doraznych komisji powotanych przez radg,

I) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, wtym tygodniowy rozklad zajec,

b) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

c) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod MEN, Kuratora
Os$wiaty 1 innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia lub odwolania ze stanowiska
wicedyrektora,

f) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, réwniez z wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wickszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski 1 informacje wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

. Tematyka obrad rady pedagogicznej objeta jest tajemnica stuzbowa.

15



XI.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych i Technicznych w Zarach

§ 12.

Nieobecnos¢ na posiedzeniu rady:

a) cztonkowie rady pisemnie usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu, w terminie dwoch dni od daty posiedzenia rady pedagogicznej,

b) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rada pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem -, Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkotl Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Zarach™.

Rada Rodzicow.

§ 13.
W szkole dziala rada rodzicoéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow.
Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw ucznidw danej klasy (wybranym
przez tych rodzicow).

Wybory sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
najpozniej do 30 wrzesnia. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Czas kadencji rady rodzicow trwa 3 lata dla rodzicow uczniéw uczacych si¢ w LO i 4 lata
dla rodzicow uczniow uczacych si¢ w technikum.

Czlonkowie klasowych rad rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci
opuscily szkote w $rodku kadencji zostang zastapieni przez nowych czlonkéw klasowych
rad rodzicow z klas nowo zorganizowanych.

Kadencja rady rodzicow i jej organow trwa od wyborow do 30 wrzesnia ostatniego roku
kadenc;ji.

§ 14.

Cele i zadania rady rodzicow:

a) reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow
szkoty w tym zakresie,

b) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

C) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,
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d) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy,
e) zapewnienie rodzicom w ich wspotdziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
-znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
-uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
-znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
-uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
-wyrazania i przekazywania opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkotly, innych organéw szkoty lub placowki
(np. rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego), organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy :

a) uchwalane w porozumieniu z radg pedagogiczna:
-szkolnego programu wychowawczego,
-szkolnego programu profilaktyki,

b) opiniowanie:
-programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
-projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
-zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.

§ 15.

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

2. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

3. Zasady dzialalnosci rady rodzicow okre§la uchwalony przez ogolne zebranie rodzicow
- ,Regulamin Rady Rodzicow”.

XII. Samorzad Uczniowski.

§ 16.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy spotecznos$ci uczniowskiej wobec dyrektora,
rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. Pracg samorzadu kieruje rada samorzadu szkolnego.

4. Rada samorzadu wybierana jest sposrod przewodniczacych wszystkich rad klasowych
w glosowaniu tajnym i powszechnym .

5. Rada samorzadu jest organem doradczym, inspirujacym i koordynujacym dziatalnos¢
samorzadu a w szczegdlnosci :
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spetnia funkcje rzecznika interesow spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora szkoty ,
rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

inspiruje spotecznos¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych,
organizuje sesje , spotkania , turnieje, imprezy oraz prac¢ uzyteczng na rzecz szkoty.

Cele dziatalnos$ci samorzadu:

a)
b)

c)

uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw,
rozwijanie demokratycznych form wspotzycia,
ksztatltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania.

Zadania samorzgdu uczniowskiego:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

zorganizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

prezentowanie opinii uczniéw wtadzom szkolnym,

wspotdzialanie z wladzami szkolnymi w zapewnianiu nalezytych warunkéw do nauki,
dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

organizowanie pomocy W hauce,

zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami oraz rozstrzyganie Sporow
migdzy uczniami,

wspotdzialanie w organizacji czasu wolnego,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty,

opracowanie szczegotowego planu rocznego swojej dziatalnosci,

przedstawienie planu dziatalnosci do aprobaty dyrekcji szkoty,

przedstawienie sprawozdania ze swojej dziatalnosci dyrekcji i uczniom.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wyniki i opinie
we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak :

a)

b)
c)

d)
e)

f)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego , umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania zainteresowarn,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej , o$wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrekcja szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Formy opieki dyrekcji szkoly nad pracg samorzadu:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

udzielanie pomocy w caloksztalcie dzialalnosci, a zwlaszcza w tych przedsigwzigciach,
ktoére wymagaja udzialu pracownikéw szkoty,

zapoznanie samorzadu szkolnego =z planem dziatalnosci wychowawczej oraz
informowanie o aktualnych problemach szkoty,

zapewnienie warunkéw materialnych do prowadzenia dziatalno$ci: pomieszczenie,
sprzet, materiaty biurowe, radiowezet, itp.,

wystuchiwanie opinii ucznioéw,

czuwanie nad zgodnos$cig dzialalno$ci samorzadu z zadaniami wychowawczymi szkoty,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowa,

zapewnienie koordynacji dziatan z innymi organizacjami na terenie szkoty,
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h) powotanie opiekuna samorzadu szkolnego (opiekunami samorzadéw klasowych sg
wychowawcy klas).

Opiekun samorzadu jest wybierany sposrod cztonkéow rady pedagogicznej na posiedzeniu
rady samorzadu w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow.

Obowigzki opiekuna samorzadu:

a) nadzorowanie nad utozeniem harmonogramu dziatan samorzadu na dany rok szkolny,

b) udzielanie pomocy w realizacji zadan, a w szczegdlnoSci wymagajgcych udziatu
nauczycieli lub dyrekcji,

C) zapewnienie warunkow organizacyjnych,

d) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu, rowniez w zakresie dysponowania
funduszami,

e) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich,

f) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z samorzadem,

g) uczestniczenie w ocenie prac samorzadu.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

Podstawg dzialania samorzadu uczniowskiego jest jego regulamin — ,, Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Zarach™.

XIII. Wspoélpraca poszczegolnych organow szkoly.

1.

2.

3.

§17.

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa. Zapewnia tez
mozliwos$¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach.

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty ustala sie
nastgpujace zasady porozumiewania si¢ i przeptywu informacji o podejmowanych dziataniach
i decyzjach:

a) trzy razy w roku odbywaja si¢ spotkania powotanych organdéw szkoty,

b)w szczegdlnych przypadkach, na wniosek, co najmniej dwoch organdéw, dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego moze zosta¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni
spotkanie nadzwyczajne wszystkich organdow szkoty,

C)w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ wspolnych spotkan
zainteresowanych organow szkoly za wiedza dyrektora.

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
a) w celu rozstrzygania sporéw dotyczgcych nauczycieli powotuje si¢ komisje mediacyjng
ztozong z dyrektora, jego zastepcy i dwoch cztonkéw rady pedagogicznej,
b) w celu rozstrzygania sporéw dotyczacych uczniow powotuje si¢ komisje mediacyjng
ztozong z dyrektora lub wicedyrektora dwoch cztonkéw samorzadu uczniowskiego i
dwoch cztonkow rady pedagogiczne;.
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5. Tryb powotywania i dziatalno$ci komisji mediacyjnych:
a) komisje mediacyjne powolywane s3 w sierpniu, na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, rozpoczynajacej rok szkolny,
b) w przypadku zaistnienia sporu zainteresowana strona odwotluje si¢ do odpowiednigj
komisji mediacyjnej,
¢) komisje mediacyjne majg obowigzek rozpatrzenia sprawy w ciggu 14 dni
6. Organom Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych przystuguje prawo do
odwotania si¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty jako organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Zespotem.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

XIV. Organizacja pracy szkoly.

§ 18.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Szczegodlowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od nauki oraz terminy
egzamindw okresla rozporzadzenie MEN.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
4. Obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy szkoly ( od poniedziatku do piatku).
§ 19.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w oparciu o szkolne plany nauczania
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii Kuratorium Os$wiaty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:
a) liczbe pracownikoéw szkoty, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole,
c) liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania

w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim opracowuje plan
nauczania w poszczegolnych typach szkot.
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Dyrektor w trzyletnim Liceum Ogolnoksztalcagcym, wyznacza w porozumieniu z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznidw
oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym ze szkolnego
zestawu programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

Dla stworzenia wlasciwych warunkow nauki 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
oddziat dzieli si¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia z przedmiotow zawodowych na kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych
organizowane s3 w oddzialach lub zespolach mig¢dzyoddziatlowych. Liczba ucznidéw w
zespole wynosi, co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzgcego moga by¢ tworzone
zespoly liczace mniej niz 20 ucznidow.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia zajec

praktycznych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Decyzje dotyczace podzialu na grupy podejmowane sg corocznie przy uwzglednieniu
mozliwosci kadrowych i posiadanych $rodkow finansowych i sg zatwierdzane przez organ
prowadzacy szkote.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela itp.) dopuszczalne jest

taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

§ 20.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Organizacj¢ statlych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ogdlny podzial godzin na poszczegodlne zajecia
wyznaczone szkolnym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.

§ 21.
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Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyj$cia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty poprzez :

a) petnienie dyzuréw nauczycieli, wg harmonogramu petnienia dyzurow,

b) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli,

c) opracowanie planu lekciji,

d) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajg¢ciach praktycznych, w pracowniach
I na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

e) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

f) zapewnienie warunkow ergonomii pracy,

g) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich,

h) ogrodzenie terenu szkoty,

1) monitorowanie obiektu szkoty (nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jako
dowdd w sprawie),

J) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty,

k) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

I) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

m) zapoznanie ucznidéw z przepisami BHP, obowigzujacymi w klasie i szkole.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych w sprawach szkolnych lezy w gestii wicedyrektora
szkoty.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, jesli nastgpita
zmiana w planie. Zwolnienie ucznidow z zaje¢ edukacyjnych lezy w gestii wicedyrektora
szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca klasy
danych zaje¢¢ edukacyjnych — w przypadkach uzasadnionych , w ktérych podano przyczyng
zwolnienia.

Zwolnienie ucznia z zaje¢, z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela,) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego migdzy nauczycielami za zgoda
wicedyrektora.

Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub
informatyki jest mozliwe, po dostarczeniu opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas okre$lony w tej opinii, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego jest mozliwe, po dostarczeniu opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9. O pobieraniu nauki religii decyduja badz rodzice badz sami petnoletni uczniowie sktadajac
oswiadczenie o uczestniczeniu w zajeciach z tego przedmiotu. Oswiadczenie to nalezy
dostarczy¢ do nauczyciela religii do konca drugiego tygodnia nauki w szkole, lub do
wychowawcy na najblizszym zebraniu z rodzicami.

10. Zwolnienie ucznia przez dyrektora szkoty z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego jest
mozliwe na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), albo peinoletniego ucznia, oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
jezeli uczen ma wade stuchu, gleboka dysleksje rozwojowa z afazjg sprzgzong
niepelnosprawno$¢ lub autyzm, w tym zespot Aspergera. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

11. O uczniu, ktorym mowa w ust. 10, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Zwalniajac ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Zniesienie ucznia ze stanu klasy moze mie¢ miejsce jezeli zaistnieja nastepujace
okolicznosci:

e uczen jest nieobecny w szkole co najmniej 2 tygodnie ( dtugotrwale zwolnienie
lekarskie, pobyt w szpitalu, lub inne przyczyny potwierdzone przez rodzicéw lub
opiekunéw ).Wychowawca, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, orzeknie taka
decyzje.

14. Dodatkowe ustalenia zwigzane 2z oOrganizacja pracy szkoly zawarte zostaty
w ,,Regulaminie Porzqdkowym”.

XV. Praktyczna nauka zawodu.

§ 22.
1. W szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow technikum w celu opanowania przez
nich umiejetno$ci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zgodnie

z ramowymi planami nauczania dla danego ucznia.

5. Zajecia praktyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne organizowane sa w pracowniach
szkolnych.
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Wymiar praktyk ustala si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego zawodu.
Organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego.

Po zakonczeniu praktyk Kierownik szkolenia praktycznego sktada sprawozdanie z praktyk
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Szczegdtowe zasady organizacji praktyk reguluje ,,Regulamin praktycznej nauki zawodu”.

XVI. Inne formy dzialalnosci szkoly.

§ 23.

Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

a) wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne,

b) imprezy wyjazdowe ( rajdy, biwaki ),

c) obozy sportowe,

d) inne.

Podstawa organizacji wyzej wymienionych form jest faktyczne zapotrzebowanie na
te formy lub potrzeba realizacji programu nauczania.

W szkole moga by¢ prowadzone =zajecia pozalekcyjne w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych :

a) kota zainteresowan,

b) zajecia rekreacyjno-sportowe,

C) inne zajecia nadobowigzkowe.

Warunkiem organizowania tych zaje¢ jest posiadanie przez szkote $rodkow
finansowych oraz istnienie faktycznego zainteresowania uczniéw dang forma.

Szczegotowe zasady organizacji i opieki nad mtodzieza reguluje ,,Regulamin wycieczki
szkolnej”.

W zaleznosci od potrzeb uczniow w szkole prowadzone s3 konsultacje zgodnie
z harmonogramem konsultacji.

Po uzyskaniu zgody dyrektora w szkole funkcjonujg organizacje, ktorych zakres
statutowej  dziatalno$ci  przewiduje prowadzenie pracy wychowawczej  wsrod

mtodziezy.

Przynalezno$¢ do organizacji odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci.

XVII. Biblioteka szkolna.

1.

§ 24.

Szkota posiada biblioteke z czytelnia.
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2. Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidow, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;.

3. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory od godz.8.10 do godz. 15.05.

6. W wykonywaniu swoich zadah biblioteka wspolpracuje z  wychowawcami,
nauczycielami oraz pozaszkolnymi placéwkami upowszechniania kultury.

7. Szczegdlowy zakres pracy biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

XVIII. Organizacja praktyk dla sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow.

§ 25.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia  zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcagcym
nauczycieli lub szkolg wyzszg 1 skierowania na praktyke.

2. Opieke¢ nad studentem-praktykantem sprawuje nauczyciel, z co najmniej 3- letnim
stazem pracy.

3. Nauczyciel-opiekun nadzoruje przebieg praktyki wedlug regulaminu uczelni i wydaje
opini¢ o praktykancie.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

XIX. Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
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3. Zakresy czynno$ci kadry kierowniczej, pracownikow administracji 1 obstugi stanowig
zataczniki do umowy o pracg.

§ 27.

1. Nauczyciel kierujagc si¢ dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace
edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego,

C) realizacja programu ksztalcenia w powierzonych oddziatach, odpowiedzialno$¢
za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z realizowanym programem,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,

e) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen  szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

g) dokonywanie bezstronnej i  obiektywnej oceny uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

h) poszanowanie godno$ci osobistej kazdego ucznia,

1) biezace informowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o wynikach
i problemach w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

J) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

K) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
I wychowawczej,

[) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole oraz
przez instytucje wspierajace szkote,

m) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka,

n) dbanie o0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

3. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decyduje o tresci programu prowadzonego kota lub zespotu,

€) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepOw uczniow,

d) wnioskuje w sprawach kar i nagrod dla swoich wychowankow, ma prawo wnioskowac
wilasne formy nagradzania i karania,

e) wnioskuje do organoéw szkoly w sprawie wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

f) wspolpracuje z zespolem oddzialowym i rodzicami ucznidw przy ustalaniu i realizacji
programu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych,

g) ustala w oddziale, ktorego jest wychowawca, oceng zachowania uczniow,

h) ma prawo uzyskania pomocy w swej pracy od kierownictwa szkoly i instytucji
wspomagajacych szkote,

i) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do dyrekcji szkoty, rady rodzicéw i innych
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instytucji wspomagajacych,
J) ma prawo do poszanowania godnos$ci osobistej oraz obrony wlasnych praw i pogladow.

§ 28.

Nauczyciele organizuja zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:
zwracajg uwage na stan sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel zobowigzany jest do:

a) dyzurowania W wyznaczonych dniach, godzinach i miejscach podczas przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow. Podczas dyzuru do obowigzkow
nauczyciela nalezy dbanie o bezpieczenstwo uczniow na powierzonym terenie.
W przypadku zastgpstwa za nauczyciela nieobecnego nauczyciel zastepujacy jest
zobowigzany do odbycia dyzuru przypadajacego wedlug harmonogramu po odbytej
lekcji, ewentualna zbiezno$¢ dwoch dyzuréw bedzie korygowany przez wicedyrektora
szkoty.

b) sprawdzania listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajec,

C) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym
szkoty lub planem zaj¢¢,

d) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(ztozenia odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi),

e) przejecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé
I wycieczek,

Pracownicy nie bedacy nauczycielami winni realizowaé nastgpujace zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) informowanie o zauwazonych zagrozeniach pracownikéw pedagogicznych lub dyrektora
szkoty,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow,

€) udzielanie pomocy w sytuacjach szczego6lnych na prosbe nauczyciela

Nauczycielowi nie wolno pozostawia¢ uczniow bez opieki podczas trwania zaje¢ oraz
wysyta¢ ucznia poza teren szkoly podczas zaje¢ 1 przerw.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Nauczyciele-opiekunowie pracowni oraz pomieszczen stluzbowych zobowigzani sa

do opracowania i egzekwowania regulaminéw korzystania z urzadzen i wyposazenia
sal.
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Nauczyciel udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa
pomoc medyczna.

Zgtasza dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

§ 29.

. Nauczyciel zobowigzany jest :

a) rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje lekcyjng. Kazde zajecia edukacyjne
musza by¢ na biezaco odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

b) posiada¢ plany wynikowe dla klas, w ktorych naucza i odda¢ je w wyznaczonym
terminie dyrekgji,

€) rozlicza¢ si¢ z zobowigzan (sprawozdan, raportdow, polecen stuzbowych itp.)
w wyznaczonych terminach,

d) niezwlocznie poinformowac telefonicznie sekretariat szkoty o swojej nieobecno$ci
W pracy,

e) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowaé tajemnic¢ stluzbowa.

Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy, nauczyciel odpowiada

stuzbowo za:

a) jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej oraz jej efekty,

b) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie pelnienia powierzonych mu dyzurow,

C) nieprzestrzeganie przepisow bhp,

d) zintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu i szkoty,

e) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej,

f) prawidlowos¢ prowadzenia przydzielonej dokumentacji,

g) zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia szkolnego przydzielonego pod
opieke, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia.

§ 30.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb
uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,

b) inspirowanie i wspomaganie zespolow uczniowskich,

€) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniami
a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji wyze] wymienionych zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami ( opiekunami ) plan
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pracy wychowawczej z klasa w danym roku szkolnym, jak rowniez na caly cykl
ksztatcenia, uwzgledniajac rézne formy zycia zespotowego,

C) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny zajg¢ wychowawczych
wynikajace ze Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu
Profilaktyki,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspolne
dziatania wychowawcze wobec wszystkich ucznidw, a takze wobec tych, ktérzy
wymagaja indywidualnego oddziatywania,

e) wspoélpracuje z pedagogiem/ psychologiem szkolnym w celu rozpoznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidéw,

f) zawiera kontrakty z uczniem w obecno$ci pedagoga/psychologa, rodzica. Kontrakt
podpisany jest przez wychowawce, ucznia i jego rodzica/opiekuna,

g) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z rodzicami uczniow .

Wychowawca klasy ma obowigzek (na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym)
zapozna¢ rodzicow ze ,Statutem Szkoty" , oraz ,, Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania” , ,,Szkolnym Programem Wychowawczym » 1 ,,Szkolnym Programem
Profilaktyki”.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 31.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania pozwalajacego na realizacje calej
podstawy programowej liceum i technikum oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Praca
zespohu nauczycielskiego kieruje wychowawca oddziatu.

Zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuja:

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania w zakresie ksztalcenia
ogolnego,

b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania w danym zawodzie,

c) korelacja ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

d) modyfikowanie opracowanych programéw w miare potrzeb,

e) dobor whasciwych dla oddzialu metod nauczania,

f) koordynacja dziatan wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorzy potrzebuja
indywidualnej opieki, w szczeg6lnosci uczniow uzdolnionych oraz ucznidéw majacych
trudno$ci i przezywajacych niepowodzenia,

g) wychowawca informuje zespo6t nauczycielski o opiniach i orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczne, pedagogiczne i specjalistyczne,

h) ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami.

. Nauczyciele mogg tworzy¢: zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotow  przedmiotowych zwanych komisjami przedmiotowymi, jest

w szczegolnosci:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
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nauczania,

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,

C) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz badania
wynikodw nauczania,

d) analiza wynikéw egzaminu maturalnego,

e) opracowywanie listy tematow maturalnych z jezyka polskiego (zespét jezyka polskiego),

f) opracowywanie zagadnien i pytan na egzaminy wewnatrzszkolne,

g) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych,

h) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych,

i) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

J) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia,

K) podejmowanie dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych,

[) opiniowanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,

m) wymiana doswiadczen zawodowych w obrgbie poszczegdlnych komisji,

n) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

6. Zespoly zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy 1 skladania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogicznej.

7. W miar¢ potrzeby powotywane sg zespoty problemowo-zadaniowe.
8. Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy, a jego pracg kieruje pedagog szkolny.

9. Do =zadan zespolu wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy
wychowawczej.

Rozdzial VI
Uczniowie

XX. Rekrutacja.

§ 32.
1. Nabor kandydatow do klas pierwszych okresla ,,Regulamin Rekrutacji”.

2. Dyrektor moze powota¢ szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng. W przypadku
jej powolania, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla jej zadania.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, w przypadku roznic programowych,
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C) roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu,

d) jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka ( jezykow )
obcego niz ten, ktorego uczen uczyl sie¢ w poprzedniej szkole, jest on obowigzany
uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, lub kontynuowac nauke jezyka
ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole we wlasnym zakresie, lub uczeszcza¢ do innej
szkoty na zaj¢cia z jezyka, ktoérego uczylt sie w poprzedniej szkole.

Przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor szkoty i ustala warunki przyjecia.

Dyrektor szkoty decyduje o zmianie przez ucznia klasy lub typu szkoty.

XXI1. Zmiana klasy/szkoly.

1.

§ 33.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia z klasy do klasy rownolegte;j,
lub na zmiang szkoty.

W takim wypadku uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale réznic programowych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktorej uczen
przechodzi.

Jezeli uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, uczyl si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz w szkole, do ktorej przechodzi, a rozklad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen
jest obowigzany:

a) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo

b) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi ,albo

¢) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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XXII. Prawa ucznia.

§ 34.

1. Prawa ucznia uwzgledniaja w szczegOlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)
k)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia , zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w szczego6lnosci do:

w miar¢ rownomiernego roztozenia zaj¢¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia,
réznorodnosci zaje¢ w danym dniu,

nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
pogtebiajacych 1 poszerzajacych jego tresé,

informacji  ( na poczatku roku szkolnego ) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

korzystania z pomocy uczacego w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegolne zainteresowanie lub w przypadku konieczno$ci uzupelnienia materialu
nauczania, w przypadku, gdy zaleglo$ci spowodowane sg dtuzsza nieobecno$cig ucznia
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe) lub slabszymi
zdolno$ciami w formie konsultacji,

korzystania ze sprzetu szkolnego, $srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,
opieki wychowawczej 1 wlasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrone 1
poszanowanie jego godnosci,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan s$wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie
naruszaja one dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy, psychologa szkolnego, dyrektora ze
swoimi problemami,

wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly,

korzystania z poradnictwa zawodowego,

korzystania z wycieczek, imprez organizowanych przez szkotg, uczestnictwa w kolach
zainteresowan 1 innych formach dzialalnosci pozalekcyjnej,

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 aktualnymi
mozliwo$ciami szkoty,

rozstrzygania sporow w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania.

3. Uczniowie szkoty, bez udziatu nauczycieli, wybierajg sposrod grona pedagogicznego
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
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XXI111. Obowiazki ucznia.

§ 35.

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

zna¢ 1 przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty i szanowac jej symbole,

godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,

by¢ obecnym na wszystkich zajeciach obowigzkowych przewidzianych programem
nauczania dla jego klasy . Obowigzuje zakaz samodzielnego opuszczania zaje¢ w ciagu
dnia,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

uzupehi¢ materiatu programowego, ktorego braki wynikngty np. z nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach, zmiany klasy lub szkoty,

chroni¢ 1 zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed kradzieza badZz zniszczeniem.
Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych badz duzych
sum pieniedzy,

przestrzega¢ zasad kultury zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegdw,

przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnos$ci, brutalnos$ci i agresji, reagowa¢ na wszelkie
przejawy zla,

szanowac poglady i przekonania, godnos$¢ i wolno$¢ innych ludzi,

dba¢ o pickng mowe ojczysta,

by¢ odpowiedzialnym za wilasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

m) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

n)

0)

p)
q)

dba¢ o wspolne dobro i porzadek w szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego,

uczen lub zespot winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,
ktorych usunigcie musi nastapi¢ w ciggu jednego tygodnia,

uczestniczy¢ w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

uczniéw obowiazuje bezwzgledny zakaz przynalezno$ci do organizacji 1 ugrupowan,
ktorych idee sg sprzeczne z zasadami wolnosci 1 toleranc;i.

2. W czasie lekcji uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

rzetelnie wypetnia¢ polecenia nauczyciela,

rzetelnie 1 systematycznie przyswaja¢ wiadomosci 1 nabywac umiejetnosci objete
programem nauczania dla danej klasy, wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,
systematycznie odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace,

przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela,

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela,

zachowania zasad wspotpracy wspdlnie okreslonych z nauczycielem,

zachowywac si¢ w sposob umozliwiajacy sobie 1 innym pelne uczestnictwo w zajeciach,
stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli 1 kolegow, nie zaktocaé
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

zachowac zasady bezpieczenstwa,

wylaczenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,

dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe oraz niezwtoczne zgloszenie
nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu 1 pomocy naukowych.
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3. W czasie przerw uczen ma obowigzek:
a) opuscic sale, pozostawiajac po sobie porzadek,
b) zachowywac si¢ w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa,
C) przestrzegac zasad kultury zachowania,
d) dbac o wspolne dobro i porzadek na korytarzach szkolny i terenie wokot szkoty,
e) nie opuszczac terenu szkoty,
f) po dzwonku natychmiast uda¢ si¢ na lekcje pod wyznaczong sal¢ i w spokoju oczekiwaé
na nauczyciela.

XXIV. Wizerunek ucznia.

§ 36.

1. W stroju codziennym uczen ma obowigzek stosowac¢ nastgpujace zasady:

a) stroj w szkole uwzglednia ogdlnie przyjete normy obyczajowe, kulturowe, estetyczne
I zdrowotne,

b) nie powinien prowokowaé ani obraza¢ (bardzo krotkie bluzki, odkryte plecy, bluzy
z wyzywajacymi napisami, nadrukami itp.),

C) powinien by¢ czysty i wygodny,

d) noszona bizuteria powinna by¢ skromna, nie powinna stanowi¢ zagrozenia dla innych,

e) pojecie schludnego wygladu odnosi si¢ rowniez do higieny osobiste;.

2. Uczniowie na szczegdlne uroczystoSci powinni ubiera¢ strdj okoliczno$ciowy.
Do uroczystos$ci tych zaliczamy:
a) apele z okazji Swigt panstwowych i szkolnych,
b) uroczystosci szkolne i publiczne,
C) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
d) egzaminy,
e) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. wyjazd do teatru, udzial w konkursach,
spotkaniach).

3. Strdj okolicznosciowy dla dziewczat i chtopcow stanowig (do wyboru):
a) dziewczeta: garsonki, kostiumy, bluzki, spodnice,
b) chtopcy: garnitury, marynarki, koszule, krawaty,
c) kolorystyka: ciemne odcienie szaro$ci, granatu oraz kolor biaty i czarny.

4. Wyglad ucznia technikum na zajgciach praktycznych i1 praktyce reguluja odpowiednie
regulaminy: ,,Regulamin pracowni”, ,,Regulamin szkolenia praktycznego” i przepisy bhp.

XXV. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

§ 37.

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu.
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Podczas zaje¢ szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych; urzadzenia te musza by¢ wylaczone
I schowane. Mozna korzysta¢ z niego wylgcznie w czasie przerwy.

. Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy

I zgodly.

. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zaro6wno telefonu, dyktafonu czy odtwarzacza.

W wypadku nie przestrzegania tej zasady nauczyciel ma prawo odebra¢ ww. sprzet (uczen
ma obowigzek wytaczy¢ dane urzadzenie) i oddac¢ go po zakonczonej lekcji.

XXVI. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 38.
Kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych musi by¢ usprawiedliwiona.

Usprawiedliwienie ma mie¢ forme¢ pisemna, potwierdzong podpisem rodzica (prawnych
opiekunéw).

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej po
powrocie do szkoly, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia. W przypadku niedostarczenia
usprawiedliwienia ~w  ustalonym terminie nieobecnosci sg traktowane jako
nieusprawiedliwione.

Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w
formie pisemnej pod warunkiem, Ze jego rodzic uprzednio pisemnie wyrazi na to zgode.
Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do
szkoty, nie p6zniej niz w ciggu tygodnia. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w
ustalonym terminie nieobecnosci sa traktowane jako nieusprawiedliwione.

. W przypadku nieobecnos$ci zapowiadajacej si¢ na czas dluzszy niz tydzien, rodzic/ uczen ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢¢ edukacyjnych wedlug zasad okreslonych w § 21 ust.2-5
rozdziatu IV: Organizacja szkoly, podrozdziatu XIV: Organizacja pracy szkoty.

. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ uzasadnienie nieobecnosci.
. Usprawiedliwienie niezgodne ze stanem faktycznym nie moze by¢ respektowane.
. Nie uwzglednia si¢ usprawiedliwien i zwolnien telefonicznych, sms — owych.

W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest kontakt telefoniczny rodzica
(opiekuna) z nauczycielem.

10. W wyniku absencji na zajg¢ciach szkolnych, uczen jest zobowigzany do Uzupetnienia

brakéw edukacyjnych.
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XXVII. Nagrody

§ 39.

1. Wniosek o przyznanie nagrody moze zglosi¢: wychowawca klasy, nauczyciel, rada
samorzadu uczniowskiego, opiekun organizacji.

2. Nagradzane s3:

a)
b)
c)
d)
€)

osiggnigcia w nauce,

osiggniecia sportowe,

osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

godne reprezentowanie szkoty w $rodowisku spolecznym,
dziatalno$¢ artystyczna.

3. Rodzaje nagrod:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoty, udzielona w obecnosci wychowawcy klasy, rodzicow,
samorzadu uczniowskiego,

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na forum szkoty,

dyplom,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

list gratulacyjny do rodzicow.

4. Nagrody odnotowuje si¢ w dzienniku.

XXVIII. Kary.

§ 40.

1. Kary udzielane sa za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

m)

n)

notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,

nieodpowiednie zachowanie si¢ ucznia w stosunku do nauczyciela, pracownika szkoty,
fizyczne badz psychiczne zngcanie si¢ nad innymi,

niszczenie mienia szkotly,

kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci innych,

nieprzestrzeganie zasad zycia spotecznego, aroganckie 1 wulgarne zachowanie,
utrudnianie prowadzenia zajec,

nie dbanie o schludny wyglad,

uzywanie aparatow komorkowych lub innych urzadzen zakldcajacych prace na lekeji,
nieprzestrzeganie palenia papierosOw na terenie szkoty,

picie alkoholu lub pozostawanie pod jego wplywem na terenie szkoty, w czasie
imprez i wycieczek szkolnych,

zazywanie $rodkow psychoaktywnych lub ich rozprowadzanie na terenie szkoty,
uzywanie na terenie szkoty substancji badz przedmiotdéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu
innych uczniow,

umieszczanie w Internecie tresci i zdje¢ obrazajacych i uwlaczajgcych innym.

2. Rodzaje i gradacja kar:

a)

upomnienie ustne wychowawcy klasy,
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b) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

c) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

d) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem,

e) rozmowa z ostrzezeniem w obecnosci rodzicow ucznia,

f) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego,

g) nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie na forum szkoty,

h) zawieszenie prawa do pehienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

i) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach organizowanych przez szkote,

J) przeniesienie do klasy rownolegle;j,

k) skreslenie z listy uczniow szkoty.

W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji,
miedzy innymi za:

a) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

b) brutalno$¢ i wulgarnosc,

C) szerzenie patologii spotecznej,

d) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

e) zagrozenie bezpieczenstwa innych,

f) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

g) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

Uczen, ktory powtarza klase 1 ponownie nie wypetnia obowigzku nauki (wagaruje, osigga
wyniki w nauce nieadekwatne do jego mozliwo$ci, unika sprawdziandw i innych prac
pisemnych itp.), moze by¢ w trybie natychmiastowym skreslony z listy uczniow.

Uczniowi przysluguje prawo odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych
w regulaminie porzadkowym.

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

. Nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow ( prawnych opiekundw ) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary. O skresleniu ucznia

z listy ucznidow szkoty informuje pisemnie jego rodzicow ( prawnych opiekunow )
dyrektor szkoly.

XXIX. Procedury majace na celu poprawe frekwenciji.

§ 41.

1.W celu poprawy frekwencji stosuje si¢ nastepujace procedury:

a) przy 10 godzinach nieusprawiedliwionych - rozmowa z wychowawca w celu ustalenia
przyczyn absencji ucznia; ostrzezenie wychowawcy z wpisem do dziennika, informacja
do rodzica,
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b) przy zwigkszajacej si¢ liczbie godzin nieusprawiedliwionych (od 30 godzin) — pisemne
zawiadomienie rodzicoOw o nieobecnosci dziecka, rozmowa z pedagogiem,

¢) od 50 godzin nieusprawiedliwionych — spotkanie rodzic, uczen, wychowawca, pedagog
(podpisanie kontraktu),

d) powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora szkoty,

e) po wykorzystaniu ww. mozliwosci — skierowanie sprawy do sadu o zaniedbywanie
obowigzkow rodzicéw / opiekundéw (‘uczniowie niepetnoletni) .

f) kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona z podaniem przyczyny absencji,

g) wyzej podjete procedury musza by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym na biezgco.

2. Godziny niecusprawiedliwione sumujg si¢ w ciggu roku szkolnego ( okres I + okres Il ).

XXX. Skreslanie z listy uczniow.

§ 42.

1. Szkota pehi funkcje dydaktyczng, opiekuncza i wychowawczg. Skreslenie z listy uczniow
jest najsurowsza karg i powinno by¢ stosowane tylko w szczegélnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym
pomocy psychologiczno -pedagogicznej. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw,
gdy ten:

a) permanentnie narusza postanowienia statutu,

b) nie wywiazuje si¢ z zawartych kontraktow,

C) powtarzajac rok w wyniku braku promocji i nie przestrzeganiu zawartego kontraktu,
moze by¢ skre§lony po pierwszym okresie,

d) wchodzi w kolizje z prawem, a w szczegélnosci, gdy dopuszcza si¢ naruszenia
nietykalnosci  osobistej innych, psychicznie lub fizycznie zngca si¢ nad nimi,
dopuszcza si¢ na terenie szkoly kradziezy, wandalizmu,

e) demoralizuje innych ucznidéw poprzez spozywanie na terenie szkoty (lub w czasie
imprez 1 wycieczek szkolnych) alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych, lub tez
handel nimi,

f) nie spehil warunkow postawionych mu przy przyjmowaniu z innej szkoty lub przy
zmianie klasy (przyjgcie warunkowe regulowane kontraktem).

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z

tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuja procedury zgodne z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego (,,Procedury skreslenia z listy uczniow”).

Rozdzial VII
Wspolpraca z rodzicami

XXXI. Zasady wspolpracy.

§ 43.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.
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2. Pierwsze spotkanie z rodzicami odbywa si¢ we wrzesniu. Na tym spotkaniu rodzice s3
zaznajamiani ze statutem szkoty oraz z:
a) regulaminem szkoty,
b) programem wychowawczym szkoty i klasy,
C) organizacjg roku szkolnego,
d) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
e) wymaganiami edukacyjnych wynikajacymi z realizowanego programu nauczania,
f) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
g) sposobami oceniania zachowania uczniow,
h) procedurami egzaminu maturalnego (dla klas programowo najwyzszych),
1) sposobami  kontaktu z  dyrektorem, wychowawca klasy, nauczycielami,
pedagogiem/psychologiem, doradcg zawodowym.

3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej cztery razy w roku tj. we wrzesniu,
listopadzie, styczniu i marcu (dla klas programowo najwyzszych lub odchodzacych na
praktyki) lub maju (dla pozostatych klas).

4. Zebrania rodzicow sg protokotowane.

5. Harmonogram dodatkowych spotkan rodzicow z dyrektorem szkoly, nauczycielami

uczacymi w danej klasie, pedagogiem/psychologiem zostajg ustalone na posiedzeniu rady
pedagogicznej i podane rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrze$niu.

XXXII. Prawa rodzicow.

§ 4.

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

a) znajomosci statutu szkoty,

b) znajomosci programu wychowawczego szkoty i klasy,

C) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

d) znajomosci wymaganiami edukacyjnych wynikajacymi z realizowanego programu
nauczania,

e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

g) rozmoéw indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem/psychologiem, doradca zawodowym, pielggniarka szkolna, dyrektorem
szkoty, jego zastgpca i kierownikiem praktyk zawodowych w ustalonym terminie,

h) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy, psychologa / pedagoga, dyrektora ze swoimi
problemami, opiniami, uwagami,

1) wplywania na zycie klasy i szkoty poprzez prace m. in. w trojkach klasowych i radzie
rodzicow,

J) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
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XXXIII. Obowiazki rodzicow.

§ 45.

1. Rodzic/opiekun ma obowigzek:

a) zapoznac si¢ z ww. dokumentacjg szkoty § 44 ust.1.a-d ,

b) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach a w razie nicobecnosci skontaktowaé si¢
z wychowawcg klasy, zwtaszcza w celu zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami przez
nauczycieli na miesigc przed klasyfikacja §rédroczng i roczna,

€) stawiac si¢ do szkoly na wezwania telefoniczne lub pisemne,

d) dopilnowaé systematycznego uczeszczania i przygotowywania si¢ dziecka do zajgc
szkolnych,

e) dopilnowa¢ schludnego wygladu ucznia,

f) w przypadku nicobecnosci dziecka niepetnoletniego w szkole, rodzic / opieckun ma
pisemny obowiazek usprawiedliwienia zaistniatej sytuacji z podaniem przyczyny,

g) jezeli nicobecno$¢ ucznia zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic/opiekun ma
obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy,

h) usuna¢ szkody spowodowane przez dziecko w wyznaczonym przez szkolg terminie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 46.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach posiada pieczeé urzedows
wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego skiad.

3. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly
wchodzace w sklad Zespolu umieszcza si¢ nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych
i Technicznych.

4. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych posiada sztandar.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z zarzadzeniami MEN.

6. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8. Statut szkoty moze ulec zmianie za zgoda wszystkich organdéw szkoty.
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